
 

  



 

  



 المسجون بين الواجبات والحقوق
 

؟! هل يثر التساول دائما للعامة قبل الخاصة من اهل القانون من حيث ما هو مصير من يحكم عليه باحدي عقوبات السالبه للحريه  

ولكن    تنفيذ العقوبه  يترك بلا حقوق  ام حرمان جزئي منها ؟!! انقسمت اهتمامات المجتمع بهم ولكن الاغلب صرف انتباه علي ما بعد  

مصير  الشخص وهو بينفذ عقوبته  ""داخل محبسه باختلاف نوعه " الامر الذي اخد تطور علي  يالاجدر بالاهتمام من وجهة نظر

)العدالة ، الردع العام  هنون الروماني الي يومنا من اليه العقاب وسيكولجية المجرم وتنفيذ اغراض العقوبه الثلاثمر العصور منذ القا

وخلافه من الامور الذي يتناولها علم العقاب بتمعن ولكن محل نقاشنا هنا هو حقوق وواجبات المسجون بخلاف    ، الردع الخاص(

حيث لا يلغي شخصية المحكوم عليه وهذا عكس ما هو متصور لدي البعض فبرغم التدابير  ،  ر  بيااو التد   ات كن والعقوبامتقسيمات الا

 . من الحريه سواء الشخصية او المالية وخلافه من الحريات التي يتمع بها اي شخص  المحكوم عليه الاحترازيه والعقوبات التي تقيد 

  ه للحريه يتمتع بحقوق لا تقل اهميه عن حقوقه خارج اسوار محبسه ولكن يظل الشخص المحكوم عليه باحدي عقوبات او تدابير السالب

   -والتي سنذكر ابرزها واهمها في مقالنا اليوم وهم كالاتي :

 الحقوق الصحية داخل السجون .  •

 . ومعاملتهم  المحكوم عليهمتقسيم  •

 حالات وإجراءات الافراج  الصحي للمسجون . •

 .المحكوم عليهمضوابط تشغيل  •

 المحكوم عليهم. أجور  •

 حقوق المسجون في الزيارة والمراسلة .  •

 . تثقيف المسجون •

  .احكام عامة وقائية للتنظيم وادارة السجن •

 . النيابة العامة في تفتيش السجون  صلاحيات  •

 . يجوز توقيعها على المسجونالتاديب التي زاءات ج •

 

 

 الحقوق الصحية داخل السجون  .1

 

شخص يعتبر  كان   طويلة الامد نسبية   اكبر دول العالم الحالي بمجرد حكم علي شوخص بعقوبه سوالبة للحريهكانت العصوور الغابره وفي  

دون مسوووتوي الادامية ولا يسوووتحا الحياه بادمية ورفاهيه كما هو متعارف عليه ولكن بتطور نظريات الفقه والمجتمعات التي حاد بيها  

ا الانسوان لا يسوتحا لانهاء حياتهه لتكفي عن بنبه وبافراد والتوسوع في ردع الخاص لان يلغي عقوبة الاعدام من منظور مهما كان خط

اهتم بالجوانب صوحيه والنفسويه والخياتيه بالمحكوم عليه لكونها عناصور تسواهم في اصولاي شوخصويه قد فسودت او ارتكبت خطا غير  

لم حقوق والتزامات تجاه المحكوم عليهم لكونه في ومن هنا اقر في اغلب دول العا -تقسوويم شووخصوويات المجرمين   -عمدي او عارض  

والخاص بإصودار قانون    ١٩٥٦لسونة    ٣٩٦الاول والاخر انسوان  ومن هذا المنطلا افرد المشورع المصوري وضوع وقد نظم بالقانون رقم  

 .  الحقوق الصحية للمساجين داخل السجون تنظيم السجون، في الفصل السابع منه عن



 

 من القانون   33نصت المادة حيث و

ا لمها احهمد  الال حهة  الام لزي طبيه  أو ألر  أحهم م مقيم اطهاط به   على أنه  كوون ي  لهل ليمهان أو  ههههجن  ي " عمها  الصههههحيهة ويقهت

بطبيه  السههههجن.   عمها  المطوطهةالاطبها  الحووميين أدا   الاالهماخليهة.وكوون للسههههجن الم لزي طبيه  يهعيا لم كبين له  طبيه  لل  أحهم 

لبالجنم، ويقتا للضههوابو والشهه وط الت   التزم المطشهه ت الطبية الحوومية والجامبية ببالا المسههجونين المحالين الينا من السههجونو

 ." كصمر بنا ق ار من وزك ي الصحة والتبليم البال  بالتطسيق مع وزك الماخلية

  امكانيات في كل سجن او ليمان علي الاقل طبيب  لمراعاة الحالات الصحية للمساجين وفي حالة ان يستلزم المسجون رعاية طبيه تفوق  

العيادة الخاص بالسووجن يحال المسووجون لاقرب مسووتشووفي حكومية او جامعية بها الامكانيات الطبيه المطلوبه لحالة المسووجون وتلتزم  

الامنيه والطبيه ، حيث يحظر علي المنشوات الطبيه بالامتناع    للضووابط والشوروط البيان باسوتقبال المسوجون وفقا المنشوات الطبيه سوالف ب

من ناحية اخري يظهر لنا اهتمام المشووورع بحياة  ، عن المعالجه لاي سوووبب كان وان تاخر ورق احالة المسوووجون لادارة المسوووتشوووفي  

ناط بها ادارة السوجن او ليمان بخلو المبني من طقم طبي او عدم توفر الامكانيات الطبيه  وعدم تذرع الجهة المالمسوجون ورعايته الطبيه  

 . اللازمه

 

 مو ر  34لما نصت المادة   

لول مسجون محووم علي  ببقوبة مع الشغل أن كطل  اعفا   من الشغل لظ وف صحية، وعلى مأمور السجن ع ض طلب  على   "

بالسجون بالاشت اك مع مفتش الصحة المختص، وايا ابين ل  أن حالت  لا اسمح بالشغل، وكصمر ق ار الإعفا  ادارة الخممات الطبية 

من مساعم الوزك  لقطاع مصلحة السجون على أن كتم اخطار الطائ  البام، وعلى طبي  السجن م اقبة حالت  واقمكم اق ك  طب  عط  

لأحوا  كجوز للمسجون أن كتظلم من ريض طل  اعفائ  من الشغل أو اعادا  الي ، وي  جميع ا  لل شن كن على الألر  لمأمور السجن

 . "  وعلى مأمور السجن أن ك يع اظلم  للطيابة البامة لب ض  على الطبي  الش ع  لفحص  لإبما  ال أي ي  اظلم 

ه الصوحية لا تسومب بذلو ويقدم الطلب  في طلب الاعفاء من الشوغل بناء علي ان حالتالحا  لكل مسوجون محكوم عليه بعقوبة مع الشوغل 

علي مامور السوووجن وهو بدور يتم عرض مسوووجون  علي لجنة الاعفاءات الطبية الخاصوووة بالمنطقة بعد تاكد من جدية الحالة بشوووكل  

في حالة   مبدائي  وفي حالة صودور قرار الاعفاء يتم متابعة المسوجون مع طبيب السوجن كل شوهرين لتبيان اسوتمرار العذر الطبي ام لا ،

الرفض بيتم التظلم من القرار امام النيابة العامة ويتم عرض المسووووجون لطبيب من مصوووولحة الطب الشوووورعي لتبيان اسووووباب التظلم  

 وجديتهااو بيتم تقديم شكوي لمكتب النائب العام موضحه كافة الامور وطلبات المسجون التي رفضت او لم يتم سمعها .

   35المادة  و

ت كتبينّ لطبي  السهجن أن  مصهاب بخلل ي  قوا  البقلية كرب ض أم   على ممك  القسهم الطب  للسهجون لل مسهجون  " محووم علي  ننائيا

لفحصه  يعيا رأ  ار هال  الى مسهتشهفى الأم اض البقلية للتربت من حالت  نفك يلر يورات، يعيا ااضهح أن  مختلّ البقل لل بالمسهتشهفى  

 بعكماع  يينا حتى كب أ، وعطم شهفا  المسهجون ابلّغ ادارة المسهتشهفى الطائ  البام بكلر، ييأم  بععادا  وكبلّغ الطائ  البام ليصهمر أم ات 

 ."الى السجن واستطز  من ممة عقوبت  الممة الت  قضا ا ي  المستشفى

 

 



 -يوجد فرضان للحالة الخلل في القوه العقلية :

 قبل او اثناء المحاكمة . -1

 

 بعد صدور الحكم . -2

 

وهنا محل نقاشنا حيث قد يتعرض المسجون لصدمات عصبية ونفسية خاصتنا المجرمين )بالصدفه، العاطفي ، بي لياقة البيضاء ،الاحداث 

مما يستوجب عرضهم بشكل اولي علي طبيب السجن ان تبين صحة الحالة يتم عرضها علي لجنة النفسية والطبيه لتبت بالامر الذي  (  

لي مستشفي امراض عصبية ونفسية وتنعقد اللجنه علي الاقل مره كل شهرين في الاغلب لكشف علي المساجين يستوجب احالة المسجون ا

المودعه ان تبيان من تقرير ملاحظاتهم اليومية بادعاء او زوال الحالة المسبب للاحالة ، والمدة المقضاه في المستشفي تستنزل من مده  

 . عقوبته 

  36لما نصت المادة و

ت كرب ض أم   على ممك  القسهههم لل  " محووم علي  كتبينّ لطبي  السهههجن أن  مصهههاب بم ض كنمد حياا  بالخط  أو كبجز  عجزات لليا

وكطفك ق ار الإي اه ببم اعتماد  من ممك  عام السهجون   الطب  للسهجون لفحصه  بالاشهت اك مع الطبي  الشه ع  للطظ  ي  الإي اه عط 

وكتبين على جنهة الإدارة الت  كطله  المف ه عطه  الإقهامهة ي     لهر جنهة الإدارة والطيهابهة المختصهههههةوموايقهة الطهائه  البهام، واخط  بهك

دائ انا ع ضه  على طبي  الصهحة لتوقيع الوشه  الطب  علي  لل  هتة أشهن  واقمكم اق ك  عن حالت  كر  هل الى مصهلحة السهجون 

وكجوز لممك  عام السهجون نمب ممك  قسهم طب  السهجون  الحا  يلرلتتبين حالت  الصهحية اوط ةت لإلغا  أم  الإي اه عط  ايا اقتضهى  

ت لما  هبق الى   والطبي  الشه ع  للوشه  على المف ه عط  لتق ك  حالت  الصهحية للما رذي يلر وكباد المسهجون الكي أري ه عط  طبقا

حص الت  كج كنها الطبيبهان المهكلوران أن السههههجن لا ههههتيفها  البقوبة المحووم بنها عليه  بأم  من الطهائ  البهام ايا ابينّ من اعادة الف

ت بأم  من الطائ  البام ايا  يّ  محل اقامت  دون اخطار  الأ هههباب الصهههحية الت  دعت الى  كا الإي اه قم زالت، وكجوز اعادا  أكضههها

 ." بقوبةواستطز  الممة الت  كقضينا الم كض المف ه عط  خاره السجن من ممة ال الجنة الإداركة الت  كقيم ي  دائ انا

  37ونصت المادة  

ايا بلغت حالة المسجون الم كض درجة الخطورة وج  على ادارة السجن أن ابادر الى ابلاغ جنة الإدارة الت  كقيم ي  دائ انا أ ل  "

حض وا وطلبوا وايا اوي  المسجون كرخط  أ ل  يورات بطفس الط كقة واسلمّ الينم جرت  ايا  لإخطار م بكلر يورات، وكؤين لنم بزكارا 

اسلمنا، يعن ر بوا ي  نقل الجرة الى بلم  اتخك الإج ا ات الصحيحة على نفقة الحوومة قبل اسليمنا الينم لطقلنا على نفقتنم ولا 

وايا مضت على وياة المسجون أربع وعش ون  اعة دون أن كحض  أ ل  لتسلم   كرسمح بطقل الجرة ايا لانت الوياة بم ض وبائ 

يعيا لم كتقمم أحم مطنم لتسلمنا خلا   ببة أكام من ااركخ الإكماع  لمت الى   ق ب موان الى السجن مبم حفظ الجرثجرت ، أودعت أ

 ." احم  الجنات الجامبية

حيث    ، بالبوسوببم يل  ا م المواد المطظم  للاحوا  صحية للمسجون كتبين لطا ان الحالة الصحية للمتنم لا انمل لما  و المتصور

 قم كف ه عن المسجون بسب  حالة الصحية المتم ور   

 

 

 



 

 

 ومباملتنم  المحووم علينماقسيم  -3

كبم اقسيم المحووم علينم واختلاف مباملتنم البقابي     احم ا م مظا   علم البقاب الحمكث والكي كطلق علي   

 . الفق  بالتف كم البقاب  والتف كم التطفيكي 

 

 التف كم البقاب    •

المشرع بأبحاث علم الاجرام ليقرر لكل طائفة من المجرمين العقوبات التي تتناسب مع ظروفهم  به  يستعين  

، من أمثلة بلو أنه يقرر للمجرمين الأحداث عقوبات تتدرج معهم بحسب سنهم ، وهي في مجموعها أخف  

يعتبر ق المجرمين . كذلو  يقررها لغيرهم من  التي  الذي  العقوبات  الزوج  العقوبات المصري جريمة  انون 

يفاجىء زوجته متلبسة بالزنا فيقتلها هي ومن يزني بها جنحة ، بينما تعتبر جريمة القتل في الظروف العادية  

 . جناية 

 

 التف كم التطفيكي •

ففي  للعقوبة المحكوم بها على المجرم .   صوووةتفيد معرفة أسوووباب ارتكاب الجريمة في تنفيذ السووولطات المخت 

ضووء الظروف التي ارتكب المجرم فعله تحت تأثيرها تتحدد طريقة تنفيذ العقاب . فيراعى في بلو مثلا سون  

المجرم حيث يودع الأحداث مؤسووسووة غير التي يودع فيها الرجال ، أو جنسووه اب يودع النسوواء في مؤسووسووة  

ودع فيه العائدون إلى الجريمة  مسووتقلة ، أو خطورته فيودع مرتكبو الجريمة لأول مرة في مكان غير الذي ي 

 .اعمال تنفا مع كل منهم  ولي أو معتادو الاجرام . كذلو يسند إلى المحكوم عليهم م

 للاشراف الاداري والذي يتكون  لمحكوم عليهم  اويخضع كل  

 مورالسجنأممك  المؤ سة /م •

اختصووواصووواته مراقبة أداء  مدير المؤسوووسوووة العقابية هو الذي يرأ  جميع العاملين فيها . وتشووومل  

مرؤوسويه لاعمالهم ، والاشوراف على تطبيا أسواليب المعاملة العقابية المختلفة على المحكوم عليهم  

وحفظ النظام في المؤسووسووة العقابية ، وفضوولا عن بلو فهو يشوورف على ادارة المؤسووسووة . الناحية  

دير الذي يقع ابلاغ الجهات الاقتصووووادية أي فيما يتعلا بما تشووووتريه المؤسووووسووووة وما تنتجه . والم

المختصوووة عن المواليد والوفيات : وعن الجرائم التي تقع داخل المؤسوووسوووة. وتنطلب هذه المهام أن 

على قدر كبير من التعليم والخلا والخبرة بالتنفيذ    تتوافر في المدير صوووفات معينة ، فيجب أن يكون

بالقرب منها . ولما   المؤسووووسووووة العقابية أو   العقابي ، وان يكون متفرغا لهذا العمل ، وان يقيم داخل

كوانوت أعبواء المودير كثيرة ومتشووووعبوة ، فوان الغوالوب أن يعين لوه بعض المسوووواعودين منهم بنواحيوة من  

 النواحي الفنية التي تنطلب خبرة خاصة كالناحية الصحية أو التربوية . 



السووجن فقررت انه م مسوو ول  من مرسوووم تنظيم السووجون اختصوواصووات قائد   ١٧وقد حددت المادة  

عن كل الامور المختصوووة   -ب   -تجاه رؤسوووائه : أ ووووووو عن جميع تفرعات الخدمة المتعلقة بالقيادة 

أن : م على قائد السوجن أن ينظم بيانا للخدمة الداخلية في   ١٩بالادارة والمحاسوبة   . وقررت المادة  

وساعات الاستحمام وساعات التعداد.   السجن ، وان يعين ساعات فتب حانوت البيع وساعات التوزيع

 وعليه ان يقوم بالمفاجآت ليلا ونهارا وان يوجب على الرتباء الموضوعين تحت امرته القيام بها ( .

 

 المتخصصين   •

لموا كوانوت المعواملوة العقوابيوة الحوديثوة متعوددة الجوانوب والاهوداف ، كوان من الضووووروري حتى يحقا  

دد من الفنيين يختص كل منهم بجانب من هذه المعاملة يتفا  الجزاء الجنائي أغراضووووه ، أن يوجد ع

مع خبراته واختصوواصووه. أمثلة بلو الاطباء والصوويادلة والممرضووون والاخصووائيون الاجتماعيون  

 والنفسيون والمعلمون ورجال الدين والمهندسون الذين يشرفون على العمل العقابي .  

فنص على وجود ادارة طبية    هؤلاء الفنيينوقد تضووومن مرسووووم تنظيم السوووجون النص على تعيين  

تضم مجموعة من الأطباء يلتزمون بزيارة كل سجن مرتين في الاسبوع على الأقل ، واجراء تفتيش  

صووووحي شووووامل فيوه : واتخواب جميع التودابير الواقيوة من الأمراض الوبائيوة والعنواية بالمرضووووى من  

يم السوووجون ( وينص ايضوووا على وجود  من مرسووووم تنظ ٥٣،    ٥٢السوووجناء وزيارتهم ) المادتان 

من المرسوووووم الموذكور ( . ويجيز تعيين واحود أو أكثر    ٥٦الوعواظ الودينيين من المتطوعين ) الموادة 

  ١١۸من مهرة الصوناع الفنيين لرئاسوة معمل السوجن من غير المسوجونين للتنظيم والتدريب ) المادة )

) 

 الح س  •

سوسوة العقابية للقيام بمهمة حراسوة المؤسوسوة ، والمحافظة  هم مجموعة من الموظفين المعينين في المؤ 

على النظوام فيهوا ، ومنع أي محواولة للهرب تقع من المحكوم عليهم . وفضوووولا . يقوم بعض الحرا  

أحيوانوا في ظول السوووويواسووووة العقوابيوة الحوديثوة بمهموة تهوذيوب المحكوم عليهم ومراقبوة . العمول بلوو عن 

 سيرالعقابي في المؤسسة .

 ن  المفتشو •

يختص المفتشون بمراقبة سير العمل داخل المؤسسة العقابية ، ومدى مطابقة تطبيا الوسائل العقابية 

للقانون ، وبلو حرصووووا على حقوق المحكوم عليهم حتى لا تتعرض لاعتداء موظفي السووووجن ، لا  

سوووويما وان المحكوم عليهم في ظروف عسوووويرة ، لان سوووولب حريتهم يحول بينهم وبين حرية تقديم  

كاوى . كذلو يهدف التفتيش الى رعاية صووحة المحكوم عليهم بمراقبةنظافة المؤسووسووة ونظافة  الشوو 

علي هذه الطائفة من     ويتبع المفتشووووون في الغالب الادارة العقابية المركزية . وقد نصووووت،  الاغذية  

من مرسوووم    ١٤٠١٣وقد نصووت المادتان   الموظفين واختصوواصوواتهم مجموعة قواعد الحد الأدنى

السوووجون على ان يقوم سوووهمة تفتيش السوووجون قائد الدرك او من ينتدبه تحت سووولطة وزير  تنظيم  

الداخلية العليا . كذلو عهدت بهذه المهمة الى كل قائد كتيبة وفصووويلة لتفتيش السوووجون الموضووووعة  



تحت امرته . وفضووولا عن بلو فان على وزير الداخلية ان يكلف أحد المفتشوووين الاداريين بالاطلاع  

لة السوجون وتفتيشوها مرتين على الأقل كل سونة . وعلى كل محافظ ان يقوم بزيارة السوجون  على حا

 واماكن التوقيف الموجودة في دائرة محافظته مرة في الشهر على الاقل .

وبعد بيان التقسوويم للاشووراف الاداري فقط للمؤسووسووة العقابية يظهر التفريد التنفيذي والعقابي علي نصوووص المشوورع  

 مكرر (. 20ل  13المصري من خلال المادة )

 
 13المادة وقم نصت 

وابينّ ليفية المباملة والمبيشة لول درجة بق ار من وزك  الماخلية بطا ت على اقت اح    كرقسّم المحووم علينم الى درجات لا اقل عن ثلاث

اللوائح الماخلية للسجون ي  ا اي  وضع المسجونين ي  لل  وا اعى    مساعم الوزك  لقطاع مصلحة السجون وموايقة الطائ  البام

 (2015 لسطة  106التبمكل الأخي  بموج  القانون ) .   درجة وي  نقلنم من درجة الى أخ   مع م اعاة السن

 كتم التقسيم وابيان ليفية المباكطة والمبيشة ويقا للفحص والتصطي   

 يالم حلة الاول  : الفحص  

 

 14المادة 

ت بالإقامة ي   كقيم ال ت ي  أمالن مطفصلة عن أمالن  ي  م من المسجونين، وكجوز التص كح للمحبوس احتياطيا محبو ون احتياطيا

ت، مع م اعاة ما اسمح ب    ت كوميا   ية مؤثرة مقابل مبلغ كحمد  مساعم الوزك  لقطاع مصلحة السجون، لا كقل عن خمسة عش  جطينا

ت ل  .لإج ا ات والقواعم الت  احمد ا اللائحة الماخليةالأمالن والمنمات بالسجن، وويقا

 15المادة 

ت الحق ي  اراما  ملابسنم الخاصة، ويلر ما لم اق ر ادارة السجن م اعاة للصحة أو للطظاية أو لصالح الأمن أن  للمحبو ين احتياطيا

 .ك اموا الملابس المق رة لغي  م من المسجونين

 16المادة 

ت ا تحضار ما كلزمنم من الغكا  من خاره السجن أو ش اذ  من السجن بالرمن المحمد ل  يعن لم ك  بوا كجوز للمحبو ين   احتياطيا

 .ي  يلر أو لم كستطيبوا صر ف لنم الغكا  المق ر

 17المادة 

ل أو ببض المزاكا كجوز لمساعم الوزك  لقطاع مصلحة السجون ببم موايقة الطائ  البام أن كمطح المحووم علينم بالحبس البسيو ل

ت   (2015لسطة  106لتبمكل الأخي  بموج  القانون ا. ) المق رة للمحبو ين احتياطيا

 18المادة 

ايا زادت ممة بقا  المحووم علي  ي  السجن على أربع  طين وج  قبل الإي اه عط  أن كم  بفت ة انتقا  واحمد اللائحة الماخلية ممة  

 .خلالنا، على أن ك اعى التمره ي  اخفي  القيود أو مطح المزاكا ك  الفت ة وليفية مباملة المسجون 



 19المادة 

ابامل المسجونة الحامل مباملة طبية خاصة من حيث الغكا  والتشغيل والطوم مطك ثبوت حملنا بتق ك  طب ، والى أن اضع مولود ا  

 .وامض  أرببين كوما على الوضع

للازمة مع الغكا  والملبس المطا   وال احة، ولا كجوز ح مان المسجونة الحامل أو الأم  وكج  أن كبك  للأم وطفلنا البطاكة الصحية ا

 .من الغكا  المق ر لنا لأي  ب  لان

 20المادة 

كبقى مع المسجونة طفلنا بحضانة السجن حتى كبلغ من البم  أربع  طين على أن الازم  خلا  البامين الأولين، يعن لم ا    ي  

ت، يعيا ريض  رلم لمن كلي ، يعيا ريض جميع من لنم الحق ي  حضانت   بقائ  مبنا أو   بلغ  ك  السن  رلم لمن ل  الحق ي  حضانت  قانونا

قانونات، وج  على مأمور السجن اكماع  أحم دور ال عاكة المختصة واخطار الأم المسجونة بموان  وايسي  رذكتنا ل  ي  أوقات دوركة  

 (2015لسطة   106التبمكل الأخي  بموج  القانون ) .ة الماخليةعلى الوج  الكي ابيط  اللائح

 مو ر  20المادة 

ت ي   كا القانون وكرلغى ما كخال  يلر من أحوام  .كبامل لل من ارسل  ح كت  بغي  حوم قضائ ، المباملة المق رة للمحبو ين احتياطيا

 

 للمسجون   الصح الاي اه  ت واج ا ات  لاحا -3

 

 

 من القانون على  35ونصت المادة 

ت كتبينّ لطبي  السجن أن  مصاب بخلل ي  قوا  البقلية كرب ض أم   على ممك  القسم الطب  للسجون  " لل مسجون محووم علي  ننائيا

لفحص  يعيا رأ  ار ال  الى مستشفى الأم اض البقلية للتربت من حالت  نفك يلر يورات، يعيا ااضح أن  مختلّ البقل لل بالمستشفى 

غ الطائ  البام ليصمر أم ات بعكماع  يينا حتى كب أ، وعطم شفا  المسجون ابلّغ ادارة المستشفى الطائ  البام بكلر، ييأم  بععادا   وكبلّ 

 ". الى السجن واستطز  من ممة عقوبت  الممة الت  قضا ا ي  المستشفى

 

  36لما نصت المادة و

ت كرب ض أم   على ممك  القسم لل محووم علي  كتبينّ لطبي  السجن أن  مصاب  "   بم ض كنمد حياا  بالخط  أو كبجز  عجزات لليا

وكطفك ق ار الإي اه ببم اعتماد  من ممك  عام السجون    الطب  للسجون لفحص  بالاشت اك مع الطبي  الش ع  للطظ  ي  الإي اه عط 

على جنة الإدارة الت  كطل  المف ه عط  الإقامة ي  دائ انا وكتبين    وموايقة الطائ  البام، واخط  بكلر جنة الإدارة والطيابة المختصة

ع ض  على طبي  الصحة لتوقيع الوش  الطب  علي  لل  تة أشن  واقمكم اق ك  عن حالت  كر  ل الى مصلحة السجون لتتبين حالت  

ك  قسم طب  السجون والطبي  الش ع  وكجوز لممك  عام السجون نمب مم   الصحية اوط ةت لإلغا  أم  الإي اه عط  ايا اقتضى الحا  يلر

ت لما  بق الى السجن لا تيفا    للوش  على المف ه عط  لتق ك  حالت  الصحية للما رذي يلر وكباد المسجون الكي أري ه عط  طبقا



 باب الصحية الت   البقوبة المحووم بنا علي  بأم  من الطائ  البام ايا ابينّ من اعادة الفحص الت  كج كنا الطبيبان المكلوران أن الأ

ت بأم  من الطائ  البام ايا  يّ  محل اقامت  دون اخطار الجنة الإداركة الت  كقيم ي    دعت الى  كا الإي اه قم زالت، وكجوز اعادا  أكضا

 ".  واستطز  الممة الت  كقضينا الم كض المف ه عط  خاره السجن من ممة البقوبة دائ انا

 

   المحووم علينم  ضوابو اشغيل -4

 

 21المادة 

تحدد أنواع الأشغال التي تفرض على المحكوم عليهم بالسجن المؤبد أو المشدد أو بالسجن أو بالحبس مع الشغل بقرار يصدر من وزير  

 .الداخلية بالاتفاق مع وزير العدل

 22المادة 

بالحبس مع الشغل عن ست ساعات في اليوم ولا أن لا يجوز أن تنقص مدة تشغيل المحكوم عليهم بالسجن المؤبد او المشدد أو بالسجن أو  

 .تزيد على ثمان

 ولا يجوز تشغيل المسجونين في أيام الجُمع والأعياد الرسمية ولا غير المسلمين في أعيادهم الدينية, وبلو كله في غير حالات الضرورة 

 23المادة 

وفي جهات بعيدة عن السجن جاز إيواؤهم ليلاً في معسكرات أو  إبا اقتضى الأمر تشغيل المسجونين في أعمال تتعلا بالمنافع العامة  

 .سجون مؤقتة, وبلو بأمر يصدره مساعد الوزير لقطاع مصلحة السجون بعد موافقة وزير الداخلية

ن الاحتياطات  وتراعى في هذه الحالة القواعد المقررة داخل السجن من حيث الغذاء والصحة والنظام والتأديب ويتخذ المدير العام ما يراه م 

 .اللازمة لمنع هرب المسجونين

 2015لسنة  106التعديل الأخير بموجب القانون  

 24المادة 

 .لا يجوز تشغيل المحبوسين احتياطياً والمحكوم عليهم بالحبس البسيط إلا إبا رغبوا في بلو

 

 اجور المحووم علينم  -5

 

 25المادة 

 .لاستحقاق المحكوم عليهم أجوراً مقابل أعمالهم في السجن وأوجه صرف هذه الأجورتبيّن اللائحة الداخلية الشروط اللازمة 

 



 26المادة 

 .لا يجوز توقيع الحجز على أجور المسجونين, وبلو دون إخلال بحا إدارة السجن في خصم مقابل الخسائر التي يتسبب فيها المسجون

 27المادة 

 .عيينإبا توُفي المسجون يصُرف أجره إلى ورثته الشر

 

 

  حقوق المسجون ي  الزكارة والم ا لة  -6

  

 ، والخاص بعصمار قانون اطظيم السجون، وابمكالت  على حقوق المسجون ١٩٥٦لسطة  ٣٩٦نص القانون رقم 

 .ييما كتبلق بالت ا ل واالتصا  التليفون ، ولقا  يوك  ومحامي 

 االج ا ات الجطائية، كوون لول محووم علي  الحق ي  على أن  بم اعاة أحوام قانون  38يطصت المادة رقم  

 الت ا ل، واالتصا  التليفون  بمقابل مادي، ولكوك  أن كزورو  م اين شن كتا، ويلر لل  احت رقابة واش اف 

 .ادارة السجن وويقتا للضوابو واالج ا ات الت  احمد ا الال حة الماخلية

 ر من الطيابة البامة المختصة أو قاض  التحقيق المختص بغي  وللمحبوس احتياطيتا  كا الحق ما لم كصمر ق ا 

 .يلر، ويلر ويقتا لإلج ا ات الت  احمد ا الال حة الماخلية

 وابمل ادارة السجن على مباملة زائ ي المسجونين المباملة االطسانية واوفل لنم األمالن المال مة

 .لالطتظار والزكارة

 ساعم الوزك  لقطاع مصلحة السجون التص كح لممرل  السفاراتمو ر على أن  لم  38ونصت المادة رقم  

 والقطاصل بزكارة المسجونين المطتمين لجطسية المو  الت  كمرلوننا أو الت  ا عى الر السفارات مصالحنا، 

 .واقمكم التسنيالت الالزمة لنم بش ط المباملة بالمرل

كّ خص لمحام  المسجون ي  مقابلت  على انف اد بش ط الحص  و  على اين رُ

 39وجا  ي  نص المادة رقم : 

 لتاب  من الطيابة البامة، ومن قاض  التحقيق ي  القضاكا الت  كطمب لتحقيقنا  وا  ألانت المقابلة بمعوة

 .تُ  على طل  المحام 

 من المسجون أم بطا



 من كطيب  أن كأينواعلى أن  للطائ  البام أو المحام  البام ولممك  عام السجون أو  40لما نصت المادة رقم 

 .لكوي المسجون بزكارا  ي   ي  مواعيم الزكارة البادكة ايا دعت لكلر ض ورة

 على أن  لضباط السجن حق افتيش أي شخص كشتب  ي  حيازا  أشيا  ممطوعة داخل  41ونصت المادة رقم  

 .تُ  لان من المسجونين أو الباملين بالسجن أو  ي  م

 السجن  وا 

 على أن  كجوز أن امطع الزكارة مطبتا مطلقتا أو مقيمتا بالطسبة الى الظ وف ي   42المادة رقم لما نصت 

 أوقات مبيطة ويلر ألسباب صحية أو متبلقة باألمن.

 

 ارقي  المسجون -7

 

 28المادة 

 .تقوم إدارة السجن بتعليم المسجونين مع مراعاة السن ومدى الاستعداد ومدة العقوبة

 29المادة 

ر الداخلية بالاتفاق مع وزير التربية والتعليم منهج الدراسة للرجال وللنساء وبلو بعد أخذ رأي مساعد الوزير لقطاع مصلحة  يضع وزي

 .السجون

 2015لسنة  106التعديل الأخير بموجب القانون  

 30المادة 

 .المسجونون على الانتفاع بها في أوقات فراغهمتنشأ في كل سجن مكتبة للمسجونين تحوي كتباً دينية وعلمية وأخلاقية يشجع 

 .ويجوز للمسجونين أن يستحضروا على نفقتهم الكتب والصحف والمجلات، وبلو وفا ما تقرره اللائحة الداخلية

 1973لسنة  23التعديل الأخير بموجب القانون  

 31المادة 

تيسر الاستذكار للمسجونين الذين لديهم الرغبة في مواصلة الدراسة  على إدارة السجن أن تشجع المسجونين على الإطلاع والتعليم وأن  

 .وأن تسمب لهم بتأدية الامتحانات الخاصة بها في مقار اللجان

 1973-  08 –  23التعديل الأخير بتاريخ  

 32المادة 



ض الدينية, كما يكون له أخصائي  يكون لكل ليمان أو سجن عمومي واعظ أو أكثر لترغيب المسجونين في الفضيلة وحثهم على أداء الفرائ

 .أو أكثر في العلوم الاجتماعية والنفسية على الوجه الذي تبيّنه اللائحة الداخلية

 

 احوام عامة وقائية للتطظيم وادارة السجن -8

 73المادة 

لتفتيش عليها في أي  مع عدم الإخلال باختصاصات النيابة العامة، لمساعد الوزير لقطاع مصلحة السجون الإشراف على السجون وا

وقت، ولكل مسجون حا مقابلة من يجُرى التفتيش، والتقدم بأية شكوى بحرية وفي سرية تامة، ويحقا مساعد الوزير أو  

من يفوضه في الشكوى المقدمة إليه، ويتخذ من الإجراءات ما يكفل منع أسبابها الجدية، ويرفع تقريراً بالحالات المهمة 

 .يابة العامة المختصةإلى وزير الداخلية والن 

ولأعضاء المجلس القومي لحقوق الإنسان زيارة السجون بعد موافقة النائب العام وتلقي الشكاوى من المسجونين وإعداد تقارير  

ورفعها لمساعد الوزير لقطاع مصلحة السجون والنيابة العامة المختصة، وبلو وفقاً للإجراءات والضوابط التي تحددها 

 .يةاللائحة الداخل

 2015لسنة  106التعديل الأخير بموجب القانون  

 74المادة 

مأمور السجن مس ول عن حراسة المسجونين في السجن ويتولى تنفيذ أحكام هذا القانون وجميع القوانين واللوائب الخاصة بالسجون  

ع مصلحة السجون ويخضع  داخل السجن الذي يتولى إدارته ويلتزم بتنفيذ الأوامر التي يصدرها له مساعد الوزير لقطا

 .لإشرافه موظفو ومستخدمو كل سجن ويعملون طبقاً لأوامره

 2015لسنة  106التعديل الأخير بموجب القانون  

 75المادة 

 :يكون في كل سجن السجلات الآتية 

ت وسجل سجل عمومي للمسجونين ودفتر يومية حوادث السجن وسجل أمتعة للمسجونين وسجل تشغيل المسجونين وسجل الجزاءا

الهاربين من السجن وسجل الشكاوى والطلبات المقدمة من المسجونين وسجل للزيارات يعد لتدوين ملاحظات الزائرين  

الذين لهم صفة رسمية, السجلات القضائية التي يرى النائب العام ضرورة استعمالها تنفيذاً لأحكام هذا القانون, وينشأ كذلو  

له المسجون من النواحي الاجتماعية والطبية والنفسية وتتبع منه حالته وما يطرأ  سجل لكل مسجون به بحث شامل عن حا

, وكذلو أي سجل 32عليه من تحسن أو انتكا  وكذلو يذكر فيه توصيات الأخصائي الاجتماعي الوارد بكره في المادة 

 .آخر يرى مساعد الوزير لقطاع مصلحة السجون ضرورة استعماله

 .السجلات تحت إشراف مأمور السجن ورقابته، ويكون مس ولاً عن تنظيمها واستيفائهاوتكون هذه 

 2015لسنة  106التعديل الأخير بموجب القانون  

 76المادة 



 .يكون لمديري ومأموري السجون ووكلائهم وضباط مصلحة السجون صفة مأموري الضبط القضائي كلٌ في دائرة اختصاصه

 77المادة 

السجن مس ول عن تنفيذ كل أمر يتلقاه من النيابة العامة أو من قاضي التحقيا في القضايا التي يندب لتحقيقها أو من المحكمة  مأمور 

 .بطلب إحضار أحد المسجونين, وعليه أن يلاحظ إرسال المسجون المطلوب إحضاره في اليوم والساعة المحددين

 2015لسنة  106التعديل الأخير بموجب القانون  

 78المادة 

يجب على مأمور السجن إبلاغ النيابة العامة والجهات المختصة فوراً بوفاة أي مسجون يموت فجأة أو نتيجة حادث أو إصابته إصابة  

 .بالغة أو فراره, وكل جناية تقع من المسجونين أو عليهم

إبا كانت خطيرة أو كانت ظروف المتهم من  ويجب عليه أيضاً إبلاغ النيابة حوادث الجنب التي ترتكب من المسجونين أو عليهم 

 .شأنها أن تجعل الجزاء التأديبي غير كاف
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 79المادة 

لا يسمب لأحد من رجال السلطة بالاتصال بالمحبو  احتياطياً داخل السجن إلا بإبن كتابي من النيابة العامة، وعلى مأمور السجن أن  

 .في دفتر يومية السجن اسم الشخص الذي سمب له بذلو، ووقت المقابلة وتاريخ الإبن ومضمونه يدوّن
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 80المادة 

يجب على مأمور السجن قبول أية شكوى جديّة من المسجون، شفوية أو كتابية وإبلاغها إلى النيابة العامة أو الجهة المختصة بعد  

 .ثباتها في السجل المعدّ للشكاوىإ
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 81المادة 

يكون إعلان المسجونين إلى مأمور السجن أو من يقوم مقامه، ويجب عليه أن يتخذ جميع الوسائل الكفيلة باطلاع كل مسجون في  

ه ما تضمنته، وإبا أبدى المسجون رغبة في إرسال أقرب وقت على صورة أي حكم أو ورقة تعلن إليه في السجن وتفهيم

 .صورة الإعلان إلى شخص معين وجب إرسالها إليه بكتاب موصى عليه وإثبات هذه الإجراءات في سجل خاص 

 82المادة 

يجب أن يكون كل تقرير بالاست ناف أو بغيره يرغب أحد المسجونين في رفعه بواسطة مأمور السجن محرراً على الأنموبج  

 .مخصص لذلو والمعتمد من النائب العامال

ويجب على مأمور السجن أن يتحقا من تسلُّم تقارير الاست ناف أو التقارير الأخرى المقدمة من المسجونين ومن قيدها بالسجل  

المخصص لذلو وترسل فوراً إلى قلم كتاب المحكمة المختصة، ويجوز إرسالها بالبريد بكتاب موصى عليه إبا كان قلم  

 .اب المحكمة المختصة بعيداً عن السجنكت
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 87المادة 

 :يجوز للسجّانين ولرجال الحفظ المكلّفين حراسة المسجونين أن يستعملوا أسلحتهم النارية ضد المسجونين في الأحوال الآتية 

 .ا لم يكن في مقدورهم صدها بوسائل أخرىصد أي هجوم أو أية مقاومة مصحوبة باستعمال القوة إب  (1)

منع فرار مسجون إبا لم يمكن منعه بوسائل أخرى, وفي هذه الحالة يتعين أن يكون إطلاق أول عيار ناري في الفضاء فإبا  (2)

 .قهاستمر المسجون على محاولته الفرار بعد هذا الإنذار جاز للأشخاص المكلّفين حراسته أن يطلقوا النار في اتجاه سا

 88المادة 

 .يجب أن ينبّه المسجونون عند دخولهم السجن وعند ما يبرحونه للعمل خارجه إلى ما نص عليه في المادة السابقة

 89المادة 

بتكبيل المسجون بحديد الأيدي إبا وقع منه هياج أو تعدٍ شديد, وعليه أن يرفع الأمر فوراً    -كإجراء تحفظي  -لمأمور السجن أن يأمر 

 .عد الوزير لقطاع مصلحة السجونإلى مسا

 .ساعة 72ولا يجوز أن تجاوز مدة التكبيل 
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 90المادة 

يجوز لمأمور السجن أن يأمر بتكبيل المحبو  احتياطياً بحديد الأرجل إبا حاول الهرب أو إبا خيف هربه وكان لهذا الخوف أسباب 

 .وعليه إبلاغ بلو فوراً إلى النيابة العامة أو قاضي التحقيا حسب الأحوالمعقولة, 

 .ويجوز للنيابة العامة أو لقاضي التحقيا أن يأمر برفع التكبيل بالحديد إبا لم ير ما يقتضيه

راً إلى مساعد الوزير  ويجوز لمأمور السجن أن يأمر بقيد المسجون بحديد الأرجل في مثل الحالات السابقة, وعليه أن يبلّغ بلو فو

 .لقطاع مصلحة السجون
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 91المادة 

 .يجب أن يقيّد كل أمر بالتكبيل بالحديد في سجل يومية حوادث السجن مع بيان أسباب بلو

 مكرر  91المادة 

تسُلب حريته على أي وجه، في غير السجون والأماكن   يعاقب بالحبس كل موظف عام أو مكلفّ بخدمة عامة أودع أو أمر بإيداع من

 .المبينة في المادتين الأولى والأولى مكرراً من هذا القانون

 92المادة 



مع عدم الإخلال بأية عقوبة أشد منصوص عليها في أي قانون آخر يعُاقب بالحبس مدة لا تقل عن شهر وبغرامة لا تقل عن ألف  

 :آلاف جنيه أو بإحدى هاتين العقوبتين جنيه ولا تزيد على خمسة 

كل شخص أدخل أو حاول أن يدخل في السجن أو أحد معسكرات السجون بأية طريقة كانت شي اً من الأشياء على خلاف القوانين   -1

 .واللوائب المنظمة للسجون

 .بموجب القوانين واللوائب  كل شخص أدخل في السجن أو المعسكر أو أخرج منه رسائل على خلاف النظام المقرر بالسجن -2

 .كل شخص أعطى شي اً ممنوعاً لمسجون محكوم عليه أو محبو  احتياطياً أثناء نقله من جهة إلى أخرى -3

كل شخص اتصل بذوي المسجون لمنحه مزية مستغلاً في بلو سلطات وظيفته سواء كان بلو حقيقياً أو مزعوماً بقصد الحصول  -4

 .على منفعة لنفسه أو لغيره

وتضاعف العقوبة إبا وقعت الجريمة من أحد موظفي السجن أو من أحد المكلفين بحراسة المسجونين أو رعايتهم، وفي جميع 

 .الأحوال يحكم بالعزل من الوظيفة

 

 حقوق الطيابة البامة ي  افتيش السجون  -9

 85المادة 

 :أماكن السجن في أي وقت للتحقيا من للنائب العام ووكلائه في دوائر اختصاصهم حا الدخول في جميع 

 .أن أوامر النيابة وقاضي التحقيا في القضايا التي يندب لتحقيقها وقرارات المحاكم يجرى تنفيذها على الوجه المبين فيها (1)

 .أنه لا يوجد شخص مسجون بغير وجه قانوني (2)

 .لأحوال المبينة في القانونعدم تشغيل مسجون لم يقض الحكم الصادر ضده بتشغيله فيما عدا ا (3)

 .عزل كل ف ة من المسجونين عن الف ة الأخرى ومعاملتهم المعاملة المقررة لف تهم  (4)

 .أن السجلات المفروضة طبقاً للقانون مستعملة بطريقة منتظمة (5)

 .لفات وعلى العموم مراعاة ما تقضي به القوانين واللوائب واتخاب ما يرونه لازماً بشأن ما يقع من مخا

 .ولهم قبول شكاوى المسجونين وفحص السجلات والأوراق القضائية للتحقا من مطابقتها للنمابج المقررة

 .وعلى مأمور السجن أن يوافيهم بجميع ما يطلبونه من البيانات الخاصة بالمهمة الموكول إليهم القيام بها
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 86المادة 

لرؤساء ووكلاء محاكم الاست ناف والمحاكم الابتدائية وقضاة التحقيا حا الدخول في كل وقت في السجون الكائنة في دوائر اختصاص 

 .المحاكم التي يعملون بها

 .ولرئيس ووكيل محكمة النقض حا الدخول في جميع السجون

 .لعاموعلى إدارة السجن أن تبلغّ الملاحظات التي يدونونها إلى المدير ا

 .زا ات كجوز اوقيبنا على المسجونج -10

 43لمادة 

 :الجزاءات التي يجوز توقيعها على المسجون هي



 .الإنذار -1

الحرمان من كل أو بعض الامتيازات المقررة لدرجة المسجون أو ف ته لمدة لا تزيد على ثلاثين   -2

 ً  .يوما

لمدة لا تزيد على ستة أشهر إن كان  تأخير نقل المسجون إلى درجة أعلى من درجته في السجن  -3

محكوماً عليه بالحبس أو بالسجن، ولمدة لا تزيد على سنة إن كان محكوماً عليه بالسجن المؤبد أو  

 .بالسجن المشدد 

تنزيل المسجون إلى درجة أقل من درجته في السجن لمدة لا تزيد على ستة أشهر، إن كان محكوماً  -4

لا تزيد على سنة إن كان محكوماً عليه بالسجن المؤبد أو بالسجن    عليه بالحبس أو بالسجن، ولمدة

 .المشدد

5-  ً  .الحبس الانفرادي لمدة لا تزيد على ثلاثين يوما

وضع المحكوم عليه بغرفة خاصة شديدة الحراسة لمدة لا تزيد على ستة أشهر، وبلو على النحو   -6

 .الذي تبينه اللائحة الداخلية

عليه من السجن إلى الغرفة المشار إليها في الفقرة السابقة إلا إبا كان سنه لا يقل  ولا يجوز نقل المحكوم 

عن ثماني عشرة سنة، ولا يجاوز الستين سنة، ويترتب على النقل حرمان المنقول من كل أو بعض  

 .الامتيازات المقررة بموجب القانون أو اللائحة الداخلية
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 44المادة 

 :لمأمور السجن توقيع العقوبات الآتية

 .الإنذار (1)

 .الحرمان من بعض الامتيازات المقررة لف ة المسجون (2)

تأخير نقل المسجون إلى درجة أعلى لمدة لا تزيد على ثلاثة أشهر إن كان محكوماً عليه بالسجن   (3)

 .كان محكوماً عليه بالسجن أو بالحبس مع الشغلالمؤبد أو المشدد أو لمدة لا تزيد على شهر إن 

(4)  ً  .الحبس الانفرادي لمدة لا تزيد على خمسة عشر يوما

وتوقع هذه العقوبات بعد إعلان المسجون بالفعل المنسوب إليه وسماع أقواله وتحقيا دفاعه ويكون  

 ً  .قرار مأمور السجن بتوقيع العقوبة نهائيا

ساعد الوزير لقطاع مصلحة السجون بناءً على طلب مأمور السجن,  أما العقوبات الأخرى فيوقعها م

 .وبلو بعد تحرير محضر يتضمن أقوال المسجون وتحقيا دفاعه وشهادة الشهود 
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 45المادة 



 .تقيد بسجل خاص جميع العقوبات التي توقع على المسجونين 

 46المادة 

السجن أن يبلغ فوراً مساعد الوزير لقطاع مصلحة السجون ومدير الأمن والنيابة  يجب على مأمور 

العامة بما يقع من المسجونين من هياج أو عصيان جماعي أو عند علمه بحالات الإضراب عن الطعام،  

 .والإجراءات التي قامت بها إدارة السجن حيال بلو

 2015لسنة   106التعديل الأخير بموجب القانون 

 47دة الما

لا يحول توقيع أية عقوبة تأديبية صدر الأمر بها بالتطبيا لأحكام هذا القانون دون إخلاء سبيل  

 ً  .المسجون في الميعاد المقرر بمقتضى الحكم الصادر عليه قضائيا

 48المادة 

, ومع  يعامل المحبوسون احتياطياً فيما يتعلا بالنظام التأديبي معاملة المحكوم عليهم بالحبس أو بالسجن

 .بلو لا توقع عليهم عقوبة النقل إلى الليمان

 


