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 مدثر عيسى عبد العزيز /تأليف

 أمينة مرعي /تدقيق

 أميرة محمد :تصميم غلاف

 مها الجندي :تنسيق وتصميم داخلي

 

جميع الحقوق محفوظة، لا يسمح بنسخ أي جزء من هذا © 

الكتاب بأي شكل من الأشكال وبأي صيغة أو التصرف فيه 

الناشر بأي أسلوب من الأساليب بدون إذن خطي مسبق من 

 والمؤلف معاً.

ي   الناشر/ 
رون  لكت  ر ألإ  ش   أ سرد للن 

 

 01113531110: بالدار الخاص الوتساب

 :الإلكتروني البريد

asrud.for.e.publishing@gmail.com 

 

 

 عن بالضرورة تعبر لا العمل هذا في الموجودة راءالآ إن  

 .للنشر أسرُد دار رأي
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كيفية إدارة الشئون حول قانونية دراسة 

بالنسبة لشركات القطاع  تهاأهميالقانونية و

ومهامها  االخاص مع بيان أبرز اختصاصاته

 .القانونية

 

 الباحث

 عيسى عبد العزيز مدثر
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 الإهداء:

 إلى من حن له القلب والأشواق.............. ●

 ..........................الى أخي الراقد في سلام.●

 إلى رائحتك المخبئة في جوفِ الأرض................ ●

أدعووو اللووه لووك بالرحمووةِ، ولروحووكر بالسوولام، رحمووك اللووه يووا 
رحمووووك اللووووه يووووا موووون كنوووو  موووون كنوووو  خيوووور أ  وصووووديق، 

. رحمووووك اللووووه يووووا موووون كنوووو  نعووووم الناصووووح والمعووووين نعووووم
المعشووور والرفيوووق. رحموووك اللوووه يوووا مووون كنووو  خيووور جلوووي   
وونوووي   غفووور اللوووه لوووك وطيوووب اللوووه ثوووراك وجعووول ملتقانوووا 

 .الجنة بإذن الله

كتور/ عبووود الناصووور أهووودي هوووذا العمووول إلوووى رو  أخوووي الووود
كمووا أسووال اللووه العلووي  –رحمووه اللووه  –عيسووى عبوود العزيووز 

القوووودير أن يجعوووول هووووذا العموووول المتواضووووع خالصًووووا لوجهووووهِ 
الكووريم، وأن يجعلنووا مموون قووال فوويهم صوول اللووه عليووه وسوولم: 
وووه لر الل وووهُ لروووهُ طررِيقوًووا  ووولركر طررِيقوًووا يرلَوووترمُِ  فِيوووهِ عِلَمًوووا، سر ووونَ سر )مر

ن    ة(.إِلرى الجر

إلوووى أسوووتاذي ومعلموووي وقووودوتي وموووديري فوووي العمووول  الوووذي 
أكوون لووه كوول احتوورام وتقوودير، والووذي لووم يووألُ جهوودًا يومًووا مووا 

 .في سبيل تثقيلي وإثرائي بالمعلوما  القانونية والمهنية

فلووك منووي خووالص الشووكر والعرفووان. وادعووو اللووه لووك بوودوام 
 رة.  الصحة والعافية، وأن يديم عليك نعمة العلم والبصي

وإلووى كوول موون انتفووع بهووذا الكتوواب نسووألكم الوودعاء وعلووى اللووه 
          .الإجابة
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 أقوال أهل العلم في فضل العلم

 : قال الإمام الشافعي

العِلَوووومُ صوووويدَ والكِترابووووةُ قيوووودُ ُ....... قريلوووودَ صُوووويوُدركر بالحِبرووووالِ 

اثقِرة   الور

لائِوووووقِ  الوووووةً...وترفكُ ها بروووووين الخر فرمِووووونر الحماقروووووةِ أنَ ترصِووووويدر غرزر

 طرالِقرهَ.

 

 : وقال علي بن أبي طالب رضي الله عنه

مووووا الفرخوووورُ إلال لأهوووولِ العِلَوووومِ إنلهووووم...... علووووى الهُوووودر  لموووون 

ءُ اسَ   ترهد  أدِلا 

ووواهِلوُن لأهوووولِ  وووانر يحَُسِووونهُ..... والجر وووا كر زَنُ كُووولِل امووور   مر ور ور

 العِلَمِ أعداءُ.

 

 : وقال الشاعر أمين الجندي

تربرووووَ   ووووا كر وووويرفَنرى...... ويربَقرووووى الوووود هَرر مر ووووا مِوووونَ كراتِووووب  إِلال سر مر ور

 يردرا ُ 

 ..... وووويَء  يَوووورر شر فِلووووكر غر ووووةِ أرنَ فوووولا تركَتوُوووبَ بكِر كر فِووووي القِيرامر يرسُوووورف

ا  .تررر
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 مقدمة:

بسوووم اللوووه والحمووود للوووه والصووولاة والسووولام علوووى خيووور خلوووق 

للووه. اللهووم سوولم سوولامًا تامًووا وصوول صوولاةً كاملووةً علووى نبينووا. 

صوولاة تنحوول بهووا العقوود، وتنفوورب بهووا الكوورب، وتقضووى بهووا 

الحووووووووائل، وتنوووووووال بهوووووووا الرغائوووووووب وحسووووووون الخوووووووواتيم، 

بوجهووووه الكووووريم. وعلووووى  لووووه وصووووحبه  ويستسووووقى الغمووووام

 وسلم.

بووووادي ذي بوووودء يجووووب ملاحظووووة أن هووووذا البحوووو  نووووابع عوووون 

رؤيوووة شخصوووية للمؤلوووف وفقووواً لتحليلوووه القوووانوني عووون كيفيوووة 

إدارة الشوووووؤون القانونيوووووة فوووووي شوووووركا  القطوووووا  الخووووواص، 

وأبوووورز مووووا يميزهووووا موووون اختصاصووووا . وعليووووه فووووأن هووووذا 

ة اعتباريوووووة البحووووو  غيووووور ملوووووزم كليوًووووا أو جزئيوًووووا لأي جهووووو

كانووووووو  عاموووووووة أو خاصوووووووة، أو ملوووووووزم لأي فووووووورد نظووووووورًا 

لاخووووتلاف مهووووام وتنظوووويم كوووول إدارة قانونيووووة وفقوووواً لطبيعووووة 

 عمل كل شركة. لذا وجب التنويه.

إن الادارة القانونيووووة هووووي إحوووود  إدارا  شووووركا  القطووووا  

الخووواص، ولهوووا الكثيووور مووون الأعموووال القانونيوووة والإجرائيوووة 

  القانونيوووووة بشوووووركا  القطوووووا  المختلفوووووة، وتتشوووووكل الإدارا

 -الخاص بإحد  الطرق الاتية: 

إنشووواء قسوووم للشوووؤون القانونيوووة بالشوووركة، ويضوووم عوووددًا مووون •

الموووووووووظفين ذوي الخبوووووووورة المتخصصووووووووة فووووووووي المجووووووووال 
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القوووانوني، ويعمووول هوووذا القسوووم داخووول نطووواق الشوووركة وتحووو  

 .إدارتها وإشرافها

التعاقوووود مووووع مكاتووووب محاموووواة متخصصووووة وجووووديرة بالثقووووة •

 في مجال الإدارة القانونية.

ازدواجيوووة العمووول القوووانوني مووون خووولال انشووواء إدارة قانونيوووة •

بالشوووركة، والتعاقووود موووع أحووود مكاتوووب المحامووواة المتخصصوووة 

والتنسوويق فيمووا بينهمووا فووي كوول مووا يخووص الأعمووال القانونيووة 

 للشركة.

لووذا يمكننووا القووول بشووكل عووام وموون وجهووة النظوور الشخصووية 

لإدارة القانونيووووووة داخوووووول الشووووووركة للمؤلووووووف بووووووأن أعمووووووال ا

تتقووارب وتتشووابه إلووى حوود  مووا مووع أعمووال الجهووا  القضووائية 

وسووووولطا  التحقيوووووق العاموووووة مووووون حيووووو  طبيعوووووة أعمالهوووووا، 

والإجوووراءا  الشوووكلية التوووي تقووووم بهوووا. ولا نبوووال  إن قلنوووا أن 

أعمالهووا تشووبه عموول المشوور  موون ناحيووة الشووكل فهووي تضووع 

ي تقرهوووا إدارة الشوووركة مجموعوووة مووون القواعووود المكتوبوووة التووو

لووووتحكم النظووووام الووووداخلي للعموووول وتصوووورفا  موظفيهووووا، موووون 

خووولال سووون لووووائح العمووول والجوووزاءا ، ووضوووع عقوبوووة لكووول 

 فعل أو تصرف مخالف للقانون واللائحة.

فلوووو افترضووونا أن الشوووركة عبوووارة عووون مجتموووع مصوووغر ذا  

كيوووووووان ومؤسسوووووووا  وإدارا  فنجووووووود أن الإدارة القانونيوووووووة 

ضووواء مووون حيووو  عووورض وطووور  المشوووكلا  تقووووم بووودور الق

عليهوووا وسوووما  أقووووال الأطوووراف والشوووهود تمهيوووداً لإصووودار 
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قرارهوووووا الوووووراد  لمصووووولحة العمووووول، وتوقيوووووع الجوووووزاءا  

 التأديبية بأنواعها المادية والأدبية.

ولوووو نظرنوووا لعملهوووا مووون حيووو  التحقيقوووا  لتبوووين انهوووا مثووول 

 أعمووووال جهووووا  التحقيووووق العامووووة بقيامهووووا بووووإجراء التحقيووووق

وفقوووواً لءجووووراءا  المنصوووووص عليهووووا بووووالقوانين واللوووووائح 

وتووودوين الأقووووال ومووون ثوووم إصووودار قرارهوووا بوقوووف العامووول 

عوووون العموووول او الجووووزاء بالخصووووم أو إنهوووواء علاقووووة العموووول 

كليوووواً. ونجوووودها أحيانوًوووا تشووووبه أعمالهووووا عموووول الخبيوووور الفنووووي 

المنتووودب فوووي الووودعو  حيووو  تقووووم أحيانووواً ببحووو  إشوووكالية 

بأعمووووال الشووووركة، وتبحوووو  عوووون أسووووباب  ذا  طووووابع فنووووي

المشوووكلة وتسوووتمع لأقووووال الفنيوووين بالشوووركة و رائهوووم الفنيوووة 

حوووول المسوووألة، وكوووذلك قووود تنتقووول إلوووى مقووور الواقعوووة لتووودوين 

 ملاحظاتها الظاهرية.

 -أيضووواً نجووود فوووي عملهوووا تشوووابه لأعموووال الفتوووو  والتشوووريع

وذلووك موون خوولال الوورد  -وهنووا بكوول تأكيوود قيووا  مووع الفووارق

الاستشوووووارا  القانونيوووووة الوووووواردة إليهوووووا مووووون أقسوووووام  علوووووى

الشووووووركة وموظفيهووووووا علووووووى وجووووووه العموووووووم، وموووووون إدارة 

الشوووركة علوووى وجوووه الخصووووص، وبيوووان أحكوووام القوووانون فوووي 

هوووذ  المسوووائل والاستشوووارا . وفوووي جميوووع الأحووووال نجووود أن 

أعموووووال الإدارة القانونيووووووة بصوووووفة عامووووووة تحقوووووق الحمايووووووة 

حوووووووافظ علوووووووى كيانهوووووووا القانونيوووووووة لأعموووووووال الشوووووووركة، وت

واسووووتقرارها واسووووتمرارية نشوووواطها التجوووواري. وموووون خوووولال 

 هذا الكتاب سنقوم بتقسيم المُؤلرف الى ثلاثة أجزاء. 

https://www.asrud.com/?m=1


Www.asrud.com 

 11 

 لى تعريف الإدارة القانونية وأهميتها. إالأول: سنتطرق 

والثووواني: سنخصصوووه لكيفيوووة إدارة الشوووئون القانونيوووة علوووى 

لقطووووووا  النحووووووو الأمثوووووول، وأهميتهووووووا بالنسووووووبة لشووووووركا  ا

الخووووووووواص والثالووووووووو  سنسووووووووولط الضووووووووووء علوووووووووى أهوووووووووم 

الاختصاصوووا  والمهوووام الرئيسوووية لوووءدارة القانونيوووة وذلوووك 

 على التفصيل الآتي.
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 الفصل الأول

 تعريف الإدارة القانونية وأهميتها

 

 -:ولاً: تعريف الإدارة القانونيةأ-

تعتبوووور الإدارة القانونيووووة أمووووراً ضوووورورياً للغايووووة أيووووا كووووان 

نووووو  الشووووركة أو نشوووواطها، حيوووو  تهوووودف الإدارة القانونيووووة 

بشووووكل عووووام الووووى تقووووديم الوووودعم القووووانوني الوووولازم للشووووركة 

ولكافووووووة إداراتهووووووا وعلووووووى كافووووووة المسووووووتويا  والأوجووووووه، 

والتحقوووووق مووووون سووووولامة الاجوووووراءا  الإداريوووووة ذا  الصووووولة 

بالقوووانون والتوووي تتطلوووب تووودخل قوووانوني، وذلوووك منوووذ تأسوووي  

نشوووواطها موووورورًا بتووووولي المسووووائل الشووووركة وبوووودء ممارسووووة 

المتعلقووووووة بأعمالهووووووا الداخليووووووة والخارجيووووووة نهايووووووة بتقووووووديم 

الاستشووووارا  القانونيووووة لكافووووة أقسووووامها علووووى وجووووه العموووووم 

وفقوًوووووا لونظمووووووة واللوووووووائح الداخليووووووة والقوووووووانين المنظمووووووة 

 والمعمول بها في هذا الشأن.

كموووا يمكووون تعريوووف الإدارة القانونيوووة حسوووب طبيعوووة أعموووال 

شوواط كوول شووركة بأنهووا الإدارة التووي تقوووم علووى الإشووراف ون

والرقابوووووووة القانونيوووووووة علوووووووى كافوووووووة أعموووووووال وإجوووووووراءا  

وقووورارا  الشوووركة الداخليوووة والخارجيوووة، مووون أجووول تبسووويط 

 .مهام وأعمال الشركة
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كموووووا تعتبووووور الإدارة القانونيوووووة هوووووي الجانوووووب الوووووذي يشوووووكل 

الوووووورابط وحلقووووووة الوصوووووول مووووووا بووووووين الشووووووركة ومختلووووووف 

 للذين يتعاملون معها في شتى المجالا .الأطراف ا

كمووووا أنهووووا المسووووئولة بشووووكل عووووام عوووون إعووووداد العقووووود التووووي 

تحتووواب الوووى دراسوووة متعمقوووة أو رأي قوووانوني، حيووو  تتوووولى 

المناقشوووة والتفووواوض حوووول بنوووود العقووود بموووا يمكووون وضوووعه 

لصووووووالح الشووووووركة، هووووووذا بالإضووووووافة إلووووووى تووووووولي أمووووووور 

 ب القانونية.ومشكلا  الموظفين التي تتعلق بالجوان

بالإضوووافة إلوووى توووولي بعوووض أعموووال الشوووئون الإداريوووة التوووي 

تتسووووم بالطووووابع القووووانوني. وتسووووير هووووذ  الاعمووووال بووووالتوازي 

مووووع الأعمووووال القانونيووووة لارتباطهووووا بالشووووكل القووووانوني عنوووود 

إنجازهوووا وارتباطهوووا بمواعيووود قانونيوووة أحيانوًووا مثووول مراعووواة 

بأنواعهوووا  ومتابعوووة مواعيووود اسوووتحقاق المووووظفين لءجوووازا 

كالإجووووازة الاعتياديووووة، والمرضووووية، والعارضووووة، وغيرهووووا.  

أيضوواً الإجووراءا  المتخووذة فووي حالووة تجوواوز الموودة القانونيووة 

للغيوووووواب والانقطووووووا ، فضوووووولاً عوووووون صووووووياغة المخاطبووووووا  

والمراسووووووولا  الإداريوووووووة الداخليوووووووة، والخارجيوووووووة بشوووووووكل 

قوووانوني ولغووووي سوووليم والاطووولا  علوووى اللووووائح والقووورارا  

ريوووة المنظموووة لأعموووال الشوووركة، ولكوووي نتعووورف علوووى الوزا

الطريقوووة المثلوووى لإدارة الشوووئون القانونيوووة ينبغوووي ابتوووداءً أن 

يكووووون مووووووظفي الإدارا  القانونيوووووة مووووون دارسوووووي القوووووانون 

وموووون المتخصصووووين فووووي أعمووووال الشووووئون القانونيووووة بشووووكل 
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عوووام حتوووى يتحقوووق الهووودف مووون وجوووود إدارة قانونيوووة سوووليمة 

 متكاملة. 

  

 -أهمية الإدارة القانونية: ثانياً:-

مووون الأهميوووة بمكوووان احتيووواب الشوووركة مهموووا كانووو  نوعهوووا أو 

نشووواطها الوووى الووودعم القوووانوني الووولازم فوووي كافوووة إجراءاتهوووا 

ومعاملاتهوووووا ذا  الصووووولة بالجوانووووووب القانونيوووووة، فووووووالإدارة 

القانونيووووة ذا  أهميووووة فووووي الحفوووواظ علووووى مصووووالح الشووووركة 

الغيوووور، والتووووي موووون المفتوووورض أن وحمايووووة حقوقهووووا تجووووا  

تكوووون تلوووك الأعموووال سوووواء الداخليوووة أوالخارجيوووة صوووحيحة 

موووون ناحيووووة التوووودقيق والمراجعووووة القانونيووووة  %100بنسووووبة 

لتفوووادي الطعووون علوووى قووورارا  الشوووركة وتلاشوووياً للنزاعوووا  

 القضائية التي قد تؤثر بالسلب على نشاطها.

انونيووووة وعلووووى الصووووعيد ذاتووووه فووووإن دور وأهميووووة الإدارة الق

فوووي الشوووركة يتمثووول أيضووواً فوووي الووودفا  عووون حقووووق الشوووركة 

وحمايوووووة مصوووووالحها أموووووام مختلوووووف المحووووواكم علوووووى وجوووووه 

الخصووووص وأموووام الجهوووا  الحكوميوووة علوووى وجوووه العمووووم، 

لوووووذا فهوووووي تعتبووووور صووووومام أموووووان للشوووووركة والعووووواملين بهوووووا 

 لضمان سير العمل بانتظام واستقرار. 

ا أنهووا تعموول علووى وموون صووور أهميووة الإدارة القانونيووة أيضًوو

تطبيوووق أنظموووة سوووير العمووول، واللووووائح، ومتابعوووة الووودعاو  

القضوووائية التوووي تكوووون الشوووركة طرفوًووا فيهوووا، والقيوووام بجميوووع 
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الإجوووراءا  القانونيوووة للمطالبوووة بحقووووق الشوووركة لووود  الغيووور 

وتنظوووويم الأعمووووال الداخليووووة، وعمليووووا  التعاقوووود بشووووكل عووووام 

غيوووووووور وتجنووووووووب المشووووووووكلا  والمنازعووووووووا  القضووووووووائية و

 القضائية التي قد تتعرض لها الشركة أو موظفيها.

وأيضوووواً يتجلووووى دورهووووا الأساسووووي بشووووكل عووووام فووووي تطبيووووق 

القووووانون وحمايووووة مصووووالح الشووووركة التجاريووووة. وموووون أبوووورز 

الصووور التووي تظهوور فيهووا حاجووة الشووركة إلووى إدارة قانونيووة 

مختصوووووة، التوسوووووع فوووووي الأنشوووووطة والمعووووواملا  التجاريوووووة 

ثمار علووووووى الصووووووعيدين المحلووووووي وتشووووووجيع زيووووووادة الاسووووووت

والووودولي مموووا يسوووتلزم الأمووور ضووورورة وجوووود إدارة قانونيوووة 

للشووووووووركة تعموووووووول علووووووووى حمايووووووووة مصووووووووالحها الداخليووووووووة 

والخارجيووووووة، ولاسوووووويما فووووووي الوووووودعاو  التجاريووووووة  التووووووي 

ترفعهووووا الشووووركة أموووووام المحوووواكم الاقتصووووادية أو الووووودعاوي 

العماليوووووة التوووووي ترفوووووع ضووووودها، أو فوووووي الاعتوووووراض علوووووى 

كووووام الصووووادرة بتلووووك الوووودعاوي، فضوووولًا عوووون القضووووايا الأح

والمخالفوووا  الناشوووئة عووون تطبيوووق أحكوووام قوووانون الشوووركا ، 

 أو قانون التجارة، أو قانون الاستثمار.

هوووذا مووون ناحيوووة ومووون ناحيوووة أخووور  تتجلوووى أهميوووة الإدارة 

القانونيوووة فوووي الشوووركا ، وموووا تووووفر  لنطووواق عمووول الشوووركة 

شووركة نتيجووة العشوووائية موون وقوو  وجهوود ومووال قوود تتكبوود  ال

فيمووووا يتعلووووق بالإطووووار القووووانوني لأعمالهووووا، أي أن وجودهووووا 

فووي الشووركة لووي  ترفوًووا بوول هووو جوووزءَ أساسووي وأصوويل مووون 

ممارسووووووة أعمالهووووووا، ويتعووووووين علووووووى صوووووواحب العموووووول أن 
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يحووورص علوووى وجوووود إدارة قانونيوووة كحرصوووه علوووى غيرهوووا 

موووون أعموووودة وإدارا  الشووووركة المختلفوووووة  لمووووا تمثلووووه مووووون 

أساسووووية وهامووووة فووووي الحفوووواظ علووووى كيووووان ونشوووواط ركيووووزة 

 الشركة التجاري.

ولعوول أبوورز الأمووور التووي تسوواعد علووى نجووا  الشووركا  هووو 

وجوووووود إدارة مختصوووووة بالأعموووووال القانونيوووووة ذا  مرجعيوووووة 

قانونيوووة، وتمتلوووك القووودرة علوووى الإلموووام بوووالقوانين، واللووووائح 

والقوووورارا  الوزاريووووة المنظمووووة لنشوووواط وأعمووووال الشووووركة. 

ة القووووانين المتعلقوووة بتنظووويم علاقوووة العمووول موووا بوووين وخاصووو

الشووووركة والموظووووف كقووووانون العموووول، والقوووووانين المنظمووووة 

للعلاقوووووة موووووا بوووووين الشوووووركة والجهوووووا  الحكوميوووووة كقوووووانون 

 وقانون الشركا . ،وقانون التجارة، الاستثمار
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 الفصل الثاني

 كيفية إدارة الشؤون القانونية على النحو الأمثل

يتحقوووووق الهووووودف مووووون الدراسوووووة بشوووووأن انشووووواء إدارة حتوووووى 

قانونيوووووة ذا  كفووووواءة ومتخصصوووووة فوووووي أعموووووال الشوووووؤون 

وكيفيووووة ادارتهووووا علووووى النحووووو الأمثوووول يجووووب أن  ،القانونيووووة

 تتميز وتتسم بالآتي:

اولاً: يجووووووووب أن تسوووووووواهم الإدارة القانونيووووووووة فووووووووي اتخوووووووواذ 

 القرارا  المناسبة للشركة:  

لهووووا دور فعووووال وبووووارز فووووي إن الإدارة القانونيووووة بالشووووركة 

صووونع القووورارا  التوووي تتُخوووذ، وحرصوووها علوووى إصووودار تلوووك 

القوووورارا  فووووي إطووووار قووووانوني سووووليم، لأن تلووووك القوووورارا  

تعتبووور مووون الأنظموووة واللووووائح التوووي ترسوووم ملاموووح الشوووكل 

القوووانوني المووونظم للعمووول، لموووا لهوووا مووون أهميوووة كبووور  فوووي 

 تنظيم العمل الداخلي بالشركة. 

الإداري لابووووود وأن يبنوووووى علوووووى أسووووو  لوووووذا فوووووإن القووووورار 

وأنظمووووة لهووووا أصوووولها الثابوووو  فووووي القوووووانين واللوووووائح وذا  

مرجعيوووووة قانونيوووووة سوووووليمة، ومووووون أهوووووم مسووووواهما  الإدارة 

 -القانونية في هذا الشأن ما يلي:

تقوووووديم الاستشوووووارا  القانونيوووووة الدقيقوووووة لإدارا  الشوووووركة •

 المختلفة. 

المحتملووووة ضوووود الحوووود والتقليوووول موووون النزاعووووا  القضووووائية •

 الشركة.
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تلاشووووي الوقووووو  فووووي المشوووواكل، والنزاعووووا  القضووووائية أو •

 الحكومية.

حوووووول الإشووووووكاليا  والمسووووووائل الداخليووووووة بووووووين إداراتهووووووا •

 وأقسامها.

الرقابوووووووووة علوووووووووى إصووووووووودار القووووووووورارا ، والمخالفوووووووووا  •

والجوووووزاءا  التوووووي تصووووودر مووووون مسوووووئولي الشوووووركة ضووووود 

للقووووانين العموووال، ومراجعوووة مووود  مطابقوووة تلوووك القووورارا  

 واللوووووووائح لضوووووومان عوووووودم إسوووووواءة اسووووووتعمال السوووووولطة، أو

 استغلال النفوذ أو التعسف في القرارا .

ترسووووويخ مبووووودأ المسووووواواة وتكوووووافؤ الفووووورص بوووووين جميوووووع •

 العاملين. 

كموووووووا تضوووووووع الإدارة القانونيوووووووة فوووووووي الشوووووووركة القواعووووووود 

الموضوووووعية التووووي يوووووتم تناولهووووا ودراسوووووتها قبوووول إصووووودار 

ينبغوووي أن يكوووون القووورار الصوووادر  القووورار النهوووائي، والوووذي

 متفقاً مع القواعد والقوانين الملزمة.

لوووذا فوووان وجوووود إدارة قانونيوووة تتمتوووع بالكفووواءة المهنيوووة أمووور 

ضوووووروري للغايوووووة، ولا تسوووووتقيم الشوووووركة بووووودونها، لحمايوووووة 

مصووووالحها وحقوقهووووا التجاريووووة، ولتحقيووووق الحمايووووة الكاملووووة 

 لموظفيها وحفظ حقوقهم.
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لملحووووووظ فوووووي إضوووووفاء الحمايوووووة القانونيوووووة ثانيووووواً: الووووودور ا

 للشركة.

لا شووووك أن الإدارة القانونيووووة كلمووووا امتلكوووو  القوووودر الوووولازم 

مووون الإلموووام بوووالقوانين واللووووائح المنظموووة لأعموووال الشوووركة 

كلموووا زاد  الحمايوووة القانونيوووة لتصووورفا  الشوووركة أي كوووان 

نوووو  تلوووك التصووورفا  بووول وتحميهوووا مووون التعووورض للطعووون 

ادرة فوووووي شوووووتى المجوووووالا ، نظووووورًا علوووووى قراراتهوووووا الصووووو

لوووودورها الرئيسووووي فووووي حمايووووة مصووووالح الشووووركة موووون كافووووة 

الأوجووووه. وعليووووه يجووووب أن تشوووومل أعمالهووووا بصووووفة عامووووة 

حمايووووة حقوووووق ومصووووالح الشووووركة وأن يكووووون هووووذا هوووودفها 

 الأسمى. 

ثالثووواً: تحديووود الأهوووداف والأعموووال الإسوووتراتيجية  المطلووووب 

 :تحقيقها

بشوووكل عوووام إلوووى تحقيوووق الاسوووتدامة الإدارة القانونيوووة تهووودف 

وعواموووول النجووووا  والازدهووووار للشووووركة فووووي كافووووة الجوانووووب 

العمليوووة. وتعمووول علوووى تحقيوووق الوئوووام والتجوووان  بوووين جميوووع 

إداراتهووا، وهووذا الاموور يسُووهل موون عمليووة حُسوون سووير أعمووال 

الشووووركة بانتظووووام وزيووووادة انتاجيتهووووا موووون أجوووول كسووووب ثقووووة 

الطيبووووة فووووي سوووووق عملائهووووا واكتسوووواب السوووومعة التجاريووووة 

العموووووووول،  لووووووووذا يتعووووووووين تحديوووووووود الأهووووووووداف والأعمووووووووال 

 الاستراتيجية المطلوب تحقيقها بشكل عام.

كموووووووا تهووووووودف الإدارة القانونيوووووووة إلوووووووى تطووووووووير أقسوووووووامها 

وأعمالهووووووا بمووووووا يتواكووووووب مووووووع أحوووووود  الوووووونظم والوسووووووائل 
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القانونيووووة الحديثووووة، والووووذي بوووودور  يسوووواهم هووووذا التطوووووير 

شووووركة فووووي مجووووال عملهووووا القووووانوني فووووي نجووووا  وتفوووووق ال

وهيكلهووووا الإداري والتنظيمووووي، ممووووا يكسووووبها سوووومعة جيوووودة 

 ومتميزة بين الشركا  المنافسة.

رابعووووواً: الحووووورص علوووووى الحووووود والتقليووووول مووووون النزاعوووووا  

 القضائية:

يجوووووب أن تحووووورص الإدارة القانونيوووووة علوووووى تقلووووويص حجوووووم 

النزاعووووا  القضووووائية المرفوعووووة ضوووودها أو منهووووا، وتسوووواهم 

د والتقليوووول موووون هووووذ  النزاعووووا ، وحرصووووها فعليوًوووا فووووي الحوووو

المتواصوووووول علووووووى تطبيووووووق وتنفيووووووذ القووووووانون علووووووى كافووووووة 

الأصوووووعدة، والمسووووواعدة فوووووي تحقيوووووق التووووووزان والموائموووووة 

والتوافوووق بوووين حقووووق والتزاموووا  العموووال مووون جهوووة، وبوووين 

 حقوق والتزاما  الشركة من جهة أخر .

كموووووا يجوووووب حووووورص الإدارة القانونيوووووة علوووووى مراقبوووووة أداء 

قووووق العماليوووة عنووود اسوووتحقاقها وفقوًووا للقوووانون مموووا يوووؤدي الح

 الى الحد من الشكاو  والمنازعا  العمالية المحتملة.

أيضووواً يتطلوووب الحووورص علوووى تسووووية الخلافوووا  والنزاعوووا  

أي كانووووو  نوعهوووووا أو أطرافهوووووا وتقوووووديم الحلوووووول بشوووووأنها، 

 الأمر الذي يحافظ على استقرار الشركة وتنظيم العمل.

ل المتواصووول علوووى تثقيوووف وتوعيوووة العووواملين  خامسووواً: العمووو

  بالشركة بأحكام القانون:
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 يعتبووووور القوووووانون هوووووو العلوووووم الوووووذي يووووونظم العمووووول وكافوووووة

المعوووواملا  والعلاقووووا  الداخليووووة والخارجيووووة للشووووركة بكوووول 

مسووووواراته، ويشُووووور  ويوووووونظم العلاقوووووة العماليووووووة موووووا بووووووين 

الموظووووف والشووووركة موووون خوووولال وضووووع الأسوووو  والقواعوووود 

لتوووي تبنوووى عليهوووا حقووووق وواجبوووا  والتزاموووا  والضووووابط ا

كوووول طوووورف تجووووا  الأخوووور  لووووذا كووووان موووون الضووووروري أن 

يكوووون لووود  كووول موظوووف بالشوووركة الحووود الأدنوووى مووون الثقافوووة 

القانونيووووة العماليووووة والتووووي لا تتحقووووق تلووووك التوعيووووة إلا موووون 

 خلال الإدارة القانونية بالشركة.

ولا شووووووك أن السووووووبب الرئيسووووووي فووووووي نشوووووووب النزاعووووووا  

ضوووووائية هوووووي قلوووووة الووووووعي القوووووانوني، وعووووودم المعرفوووووة الق

والإلموووام  بالحووود الأدنوووى لأحكوووام القووووانين، ولاسووويما قوووانون 

العموووول فووووالتثقيف والتوعيووووة القانونيووووة المسووووتمرة يسوووواعدان 

علوووى اسوووتقرار الشوووركة، الامووور الوووذي يحووود مووون النزاعوووا  

 والشكاو  العمالية مستقبلًا.

يوووة بتوضووويح وتفسوووير وعليوووه يجوووب أن تقووووم الإدارة القانون 

القووووانينا واللووووائح والقووورارا  المتعلقوووة بسوووير العمووول لكافوووة 

مووووظفي الشوووركة مموووا يسوووهم هوووذا الأمووور فوووي ترسووويخ مبووودأ 

 سيادة وتطبيق القانون على الجميع.

وتأسيسًوووووا علوووووى موووووا سوووووبق ولإيضوووووا  مضووووومون الدراسوووووة 

بشووووأن كيفيووووة إدارة الشووووئون القانونيووووة علووووى النحووووو الأمثوووول 

  الخووواص ينبغوووي ابتوووداءً أن يكوووون مووووظفي بشوووركا  القطوووا

الإدارة القانونيوووووة مووووون دارسوووووي القوووووانون، وعنووووودهم القووووودرة 
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علوووى الإلموووام والاطووولا  علوووى تشوووريعا  القووووانين واللووووائح 

التوووووي تتعلوووووق بأعموووووال الشوووووركة، ومووووون البوووووديهي  وعلوووووى 

المسووووووتو  العملووووووي فووووووإن طبيعووووووة عموووووول موظووووووف الإدارة 

امي فووووي عوووودة القانونيووووة تختلووووف عوووون طبيعووووة عموووول المحوووو

جوانوووب  لوووذا عنووودما يكوووون مووووظفي الإدارة القانونيوووة علوووى 

درجوووة عاليوووة مووون الكفووواءة المهنيوووة القانونيوووة سووويتبعه بكووول 

تأكيووود سووولامة إجوووراءا  وقووورارا  ومعووواملا  الشوووركة مووون 

 كافة الجوانب.

أيضووووواً لكوووووي نكوووووون أموووووام إدارة قانونيوووووة ناجحوووووة وتحقيوووووق 

ين أن يووتم إعووداد أسوواليب إدارتهووا علووى النحووو المطلوووب يتعوو

الهيكووووووول الإداري والتنظيموووووووي لوووووووءدارة القانونيوووووووة وفقووووووواً 

لطبيعوووة عمووول وحجوووم الشوووركة، ولووويكن علوووى سوووبيل المثوووال 

وموون وجهووة النظوور الشخصووية للمؤلووف إنشوواء قسووم مخووتص 

بووووووإبرام العقووووووود والاتفاقيووووووا ، وقسووووووم لمتابعووووووة القضووووووايا 

والشوووكاو ، وقسوووم للتحقيقوووا  الإداريوووة والتظلموووا ، وقسوووم 

ستشوووارا  القانونيوووة وتقوووديم المشوووورة، وقسوووم لإصوووابا  للا

العمووووول والحوووووواد ، وقسوووووم للعلاموووووا  التجاريوووووة، وقسوووووم 

للتسوووويا  العماليوووة والوفووواة، وقسوووم لإعوووداد اللووووائح الداخليوووة 

والمراسووووولا ، وقسوووووم للخووووودما  القانونيوووووة المسووووواندة. ولا 

يفوتنووووا أن ننووووو  أن التقسوووويما  سووووالفة الووووذكر تتوقووووف علووووى 

الشوووووركة وعووووودد مووووووظفي الإدارة القانونيوووووة، مووووود  حجوووووم 

فكلموووا كوووان للشوووركة ثقووول تجووواري فوووي سووووق العمووول وتوسوووع 

فوووي نشووواطها التجووواري كلموووا سووونح  الفرصوووة لإنشووواء قسوووم 
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متكامووول لوووءدارة القانونيوووة يشووومل كووول موووا سوووبق، والعكووو  

صووووووحيح، وموووووون ناحيووووووة المسووووووميا  الوظيفيووووووة لووووووءدارة 

ا  متدرجووووة القانونيووووة يمكوووون تقسوووويمها الووووى مسووووميا  وفئوووو

كمثيلاتهووووا موووون مختلووووف الإدارا  بالشووووركة، ويمكوووون تقسوووويم 

 مسمياتها الوظيفة كالتالي: 

  -مسميا  الفئة الأولى للقانونيين:•

 مدير الإدارة القانونية.-

 نائب مدير الإدارة القانونية.-

 مساعد أول مدير الإدارة القانونية.-

 مساعد مدير الإدارة القانونية. -

 -الثانية للقانونيين )المرؤوسين(: مسميا  الفئة•

 أخصائي قانوني.-

 باح  قانوني أول.-

 باح  قانوني. -

 منسق قانوني.-

 كاتب قانوني. -

 موظف قانوني.  -
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 الفصل الثالث

 الاختصاصات والمهام الرئيسية للإدارة القانونية

تتووووووولى الإدارة القانونيووووووة مهامًووووووا واختصاصووووووا  عديوووووودة، 

المسوووائل القانونيوووة داخووول الشوووركة،  تتمثووول فوووي تنظووويم جميوووع

وتقوووووووديم الاستشوووووووارا  القانونيوووووووة لمجلووووووو  الإدارة وفوووووووق 

الأنظمووووووة واللوووووووائح المعمووووووول بهووووووا، وإعووووووداد ومراجعووووووة 

وصوووياغة العقوووود الخاصوووة بالشوووركة، بالإضوووافة إلوووى القيوووام 

بجميووووووع الإجووووووراءا  النظاميووووووة اللازمووووووة، مثوووووول تسووووووجيل 

موووووا، كموووووا العلاموووووا  التجاريوووووة وبوووووراءة الاختووووورا  وغيره

تقوووم بصووياغة اللوووائح الداخليووة للشووركة، بطريقووة تتفووق مووع 

الأنظموووة، وتسوووتقبل الشوووكاو  مووون المووووظفين وتسوووعى إلوووى 

 .حلها

كمووووا تعموووول الإدارة القانونيووووة علووووى تخطوووويط وإدارة العقووووود 

والمعوووواملا  القانونيووووة والقضووووايا، وتنفيووووذ الأحكووووام وإعووووداد 

تابعووووة وتقيوووويم الدراسووووا  القانونيووووة اللازمووووة ، وموووون ثووووم الم

الأداء مووون أجووول رفوووع كفووواءة إدارا  الشوووركة والعووواملين بهوووا 

  -وذلك على النحو الاتي :

   

 -: إبرام وصياغة العقود: أولاً 

مووون خووولال هوووذا النوووو  مووون الأعموووال تقووووم الإدارة القانونيوووة  

بإعوووداد وصوووياغة ومراجعوووة كافوووة أنووووا  العقوووود، ولاسووويما 

ة التوووي تبرمهوووا الشوووركة عقوووود العمووول والاتفاقيوووا  التجاريووو
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موووع الغيووور، فوووالإدارة القانونيوووة تعمووول علوووى الاهتموووام بوووإبرام 

العقوووووود بشوووووكل صوووووحيح ومتابعوووووة مواعيووووود تجديووووود مووووودة 

 سريانها.

ونظووووورًا لموووووا يترتوووووب علوووووى العلاقوووووة التعاقديوووووة مووووون  ثوووووار 

والتزاموووووا  ملزموووووة للطووووورفين، تحووووورص الإدارة القانونيوووووة 

التوووي تبنوووى  فوووي هوووذا الشوووأن علوووى وضوووع الاسووو  والقواعووود

عليهوووا طبيعوووة التعاقووود لضووومان حفوووظ حقووووق الشوووركة تجوووا  

الغيوووور لمووووا تمثلووووه هووووذ  العقووووود موووون أهميووووة كبوووور  لوووود  

 الشركة.

لووووذا تقوووووم الإدارة القانونيووووة عنوووود صووووياغة وإعووووداد العقووووود -

 والاتفاقيا  بمراعاة الضوابط والقواعد الآتية:

التحقووووق موووون الصووووفة القانونيووووة لوطووووراف المتعاقوووودة مووووع •

 الشركة.

 التأكيد على توفير المستندا  اللازمة للتعاقد.•

التركيوووز علوووى الغووورض مووون إبووورام العقووود وأنوووه يتوافوووق موووع •

 اللوائح الداخلية والقوانين المعتمدة.

أن تكووووون الشووووروط والبنووووود الووووواردة بالعقوووود واضووووحة ولا •

 تفهم بأكثر من طريقة أو معنى.

للتنفيووووذ الفعلووووي التأكوووود موووون أن جميووووع بنووووود العقوووود قابلووووة •

 ويحقق الغرض المطلوب من التعاقد.
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التأكوووود موووون أن الشووووركا  المتعاقوووود معهووووا قائمووووة وتمووووار  •

 نشاطها طبقاً للقانون ومستوفيه   لاشتراطا  التعاقد.

أن تكووووووون صووووووياغة العقووووووود تتناسووووووب مووووووع اسووووووتراتيجية •

 وسياسية واهداف الشركة.

م توضووووويح التفاصووووويل والآليوووووا  التوووووي علوووووى أساسوووووها يوووووت•

 التعامل مع النزاعا  المحتملة الناشئة عن إبرام العقد.

التركيووز علووى اسوووتخدام أسوولوب موووجز وواضوووح فووي سووورد •

 المعلوما  والبنود لحفظ حقوق الشركة.

مراعوواة الدقووة فووي تحديوود موودة العقوود وبدايووة ونهايووة التعاقوود •

 ونطاق العمل.

بيوووووان حقووووووق والتزاموووووا  الأطوووووراف والآثوووووار القانونيوووووة •

 تبة على العقد وتقديم تقرير بذلك.المتر

الحووورص علوووى إدراب البنوووود التوووي تحفوووظ حقووووق ومصوووالح •

الشووووووركة، كبنوووووود كفالووووووة الأعمووووووال والضوووووومانا  الماليووووووة 

 والشروط الجزائية وحالا  فسخ العقود والاتفاقيا .

فضووولاً علوووى ذلوووك تحووورص الإدارة القانونيوووة علوووى مراعووواة 

عقوووودا والتأكووود واتبوووا  سياسوووة ونهووول الشوووركة فوووي إبووورام ال

مووووون وجوووووود الموافقوووووا  والاعتموووووادا  اللازموووووة المبدئيوووووة 

 والنهائية على التعاقد.

بالإضوووووووافة إلوووووووى اختصووووووواص الإدارة القانونيوووووووة بتوجيوووووووه 

الاخطووووارا  والإنووووذارا  والمراسوووولا  اللازمووووة لوطووووراف 

https://www.asrud.com/?m=1


Www.asrud.com 

 26 

المتعاقووودة موووع الشوووركة فوووي حالوووة الإخووولال ببنوووود العقووود، أو 

المسوووتحقا  الماليوووة أو فوووي فوووي حالوووة التقووواع  عووون الوفووواء ب

 حالة طلب تجديد مدة العقد.

 ثانياً: تسجيل العلاما  التجارية:

موووووون أبوووووورز مهووووووام الإدارة القانونيووووووة تسووووووجيل العلامووووووا  

التجاريووووووة للشووووووركة لارتباطهووووووا بجوانووووووب قانونيووووووة يجووووووب 

مراعاتهووا حيووو  تعتبوور العلاموووة التجاريوووة أحوود الأموووور التوووي 

غيرهووووا، وتسوووواعد  تميووووز وتحوووودد السوووولعة أو الخدمووووة عوووون

عموووووولاء الشووووووركة بووووووالتعرف علووووووى منتجاتهووووووا، وتكتسووووووب 

الشوووووركة الحمايوووووة القانونيوووووة لعلاماتهوووووا التجاريوووووة بمجووووورد 

تسووووجيلها لوووود  إدارة العلامووووا  التجووووارة بوووووزارة التجووووارة 

 والصناعة.

هوووذا الأمووور يتطلوووب الاهتموووام والبحووو  فوووي مجوووال العلاموووا  

ا  التجاريوووووووة وإجوووووووراءا  تسوووووووجيلها، لارتبووووووواط إجوووووووراء

التسوووووجيل والتجديووووود والنشووووور والاعتوووووراض علوووووى تسوووووجيل 

العلاموووة بمواعيووود قانونيوووة هاموووة يتطلوووب مراعاتهوووا فوووي كووول 

مرحلوووووة حتوووووى لا يسوووووقط الحوووووق فوووووي تسوووووجيل أو تجديووووود 

 العلامة.

كموووا يتطلوووب الأمووور كوووذلك التركيوووز والبحووو  عووون العلاموووة 

التجاريوووة قبووول البووودء فوووي تسوووجيلها للتأكووود مووون عووودم وجوووود 

د للعلاموووووووة الموووووووراد تسوووووووجيلها لتلاشوووووووي تشوووووووابه أو تقليووووووو

الاعتوووراض مووون الغيووور علوووى التسوووجيل وتكبووود تكووواليف دون 
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فائووووودة، ولتفوووووادي أيضًوووووا الووووودخول فوووووي نزاعوووووا  قضوووووائية 

 والمطالبة بالتعويضا .

 وتتمثل أهمية وفائدة تسجيل العلامة التجارية في الآتي: 

 تحديد مصدر السلعة أو الخدمة.-

 للمنتل أو السلعة.توفير الحماية القانونية -

 تساعد في حماية المنتل من التزوير والاحتيال.-

تمنوووع الاخووورين مووون اسوووتخدام الكلموووة أو العبوووارة موضوووو  -

 العلامة المسجلة على منتجاتهم .

تمتووووع الشووووركة بحوووووق الملكيووووة الفكريووووة فوووووي منووووع الغيووووور -

 باستخدام العلامة التجارية المسجلة باسمها.

ة لكوووول مرحلووووة موووون مراحوووول فضوووولاً علووووى المتابعووووة الدقيقوووو

وبحووووو  أوجوووووه  ،التسوووووجيل أو التجديووووود أو النشووووور للعلاموووووة

الاعتووووراض القووووانوني علووووى تسووووجيلها، وفووووي حووووال رغبووووة 

الشوووركة إجوووراء تعوووديل معوووين علوووى شوووكل وتصوووميم علاموووة 

تجاريوووووة مسوووووجلة يتطلوووووب إبوووووداء الووووورأي القوووووانوني بشوووووأن 

التعووووديل وبيووووان موووود  تعووووارض ذلووووك مووووع أحكووووام قووووانون 

تجاريووووة موووون عدمووووه. وفووووي حووووال أيضوووواً رغبووووة العلامووووا  ال

الشووركة فووي تسووجيل علامووة تجاريووة جديوودة يتطلووب عوورض 

الأموووور علووووى الإدارة القانونيووووة لإبووووداء الوووورأي بشووووأنها وفقوووواً 

لأحكوووووام قوووووانون العلاموووووا  التجاريوووووة، والتأكووووود مووووون عووووودم 

وجووود إشووكالية قانونيوووة موون حيووو  موود  تشوووابه العلامووة موووع 

  لوووذلك ينبغوووي لوووءدارة علاموووا  تجاريوووة أخووور  مووون عدموووه
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القانونيوووووة أن تكوووووون علوووووى درايوووووة والموووووام بأحكوووووام قوووووانون 

 العلاما  التجارية.

 

 ثالثاً : القضايا والمنازعا  العمالية:

تقوووووم الإدارة القانونيووووة بشووووأن هووووذا النووووو  موووون الأعمووووال -

 بالآتي: 

متابعووووة كافووووة القضووووايا التووووي ترفووووع موووون أو ضوووود الشووووركة •

 مستجداتها وأحكامها.ومتابعة سيرها و خر 

إعوووداد تقريووور عووون كووول قضوووية وتووودوين الإجوووراءا  التوووي •

 تم  بشأنها. 

الإعووووداد والصووووياغة الدقيقووووة للمسووووتندا  وتقووووديم مووووذكرا  •

 الدفا .

متابعوووة شوووكاو  منازعوووا  العمووول التوووي ترفوووع مووون العموووال •

 ضد الشركة.

 

 رابعاً: متابعة تنفيذ الاحكام:

 لصالح الشركة. متابعة تنفيذ الأحكام الصادرة•

 متابعة تحصيل المبال  المحكوم بها لصالح الشركة.•

 .متابعة كافة إجراءا  التنفيذ بشكل عام•
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 خامساً: الاستشارا  والخدما  القانونية العامة:

 حي  تقوم الإدارة القانونية بالآتي: -

تلقوووي طلبوووا  الاستشوووارا  القانونيوووة مووون مختلوووف إدارا  •

عليهوووا، وبيوووان الووورأي القوووانوني  الشوووركة وموظفيهوووا والووورد

والتوصوووية اللازموووة بشوووأنها طبقوًووا لأحكوووام القوووانون ولووووائح 

 الشركة.

تقووووووديم الحلووووووول القانونيووووووة الخاصووووووة بالمشووووووكلا  التووووووي •

 تواجهها الشركة والتي لا تندرب ضمن اللوائح. 

تقووووديم المسوووواعدة والاقتراحووووا  والوووودعم القووووانوني للمسووووائل •

 التي تحتاب لتدخل قانوني.

دراسوووة الشوووكاو  والتظلموووا  التوووي يقووودمها العووواملون فوووي •

 الشركة وإبداء الرأي القانوني بشأنها.

المشووواركة فوووي النووودوا  القانونيوووة التثقيفيوووة لزيوووادة الووووعي •

 والثقافة القانونية. 

الاطوووولا  علووووى تشووووريعا  القوووووانين واللوووووائح والقوووورارا  •

رأ الوزاريوووة ذا  الصووولة بأنشوووطة الشوووركة ومتابعوووة موووا يطووو

عليهوووووا مووووون تعوووووديلا   لضووووومان عووووودم مخالفوووووة إجوووووراءا  

وأعمووووال وقوووورارا  الشووووركة للقوووووانين واللوووووائح المعمووووول 

 بها.

صووووياغة المخاطبووووا  والمراسوووولا  والطلبووووا  الخارجيووووة •

 بشكل قانوني مبسط.
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 سادساً: القرارا  والتعاميم الإدارية: 

صووووياغة القوووورارا  الإداريووووة والتعوووواميم الداخليووووة بالشووووركة 

ب إلوووى صوووياغة قانونيوووة ومراجعوووة لغويوووة تتناسوووب موووع تحتوووا

المضووووووومون والغووووووورض مووووووون إصووووووودار تلوووووووك القووووووورارا  

والتعوواميم، كوووذلك تحتووواب إلوووى الحوورص علوووى عووودم مخالفتهوووا 

 للقانون واللوائح.

فضوووووولًا عوووووون بحوووووو  أسووووووباب قوووووورارا  إنهوووووواء خوووووودما   

الموووووظفين وإبووووداء الوووورأي القووووانوني بشووووأنها، وبيووووان مووووواد 

يهوووا، ومووود  توافقهوووا موووع أحكوووام قوووانون القوووانون المنطبقوووة عل

العموووول ولوووووائح وأنظمووووة الشووووركة حتووووى لا تكووووون عرضووووه 

للطعووون عليهوووا أموووام الجهوووا  القضوووائية ومنازعوووا  العمووول، 

وأيضووواً لموووا يترتوووب علوووى تلوووك القووورارا  مووون  ثوووار قانونيوووة 

 ومالية بشأن احتساب المستحقا  العمالية.

 

 سابعاً: اجراء التحقيقا  الإدارية: 

التحقيقووا  الإداريووة تعتبوور موون أهووم الأعمووال التووي تقوووم بهووا 

الإدارة القانونيوووة بالشوووركة. فهوووي تتوووولى التحقيوووق فوووي كافوووة 

المخالفوووووا  والشوووووكاو  والتظلموووووا  التوووووي تعووووورض عليهوووووا 

والمتعلقوووووة بأعموووووال الشوووووركة وموظفيهوووووا، وإعوووووداد تقريووووور 

شوووامل بشوووأنها وصوووولاً إلوووى موووا سيسوووفر عنوووه التحقيوووق مووون 

 يا .نتائل وتوص

https://www.asrud.com/?m=1


Www.asrud.com 

 31 

حيوووو  أن إجووووراءا  وأعمووووال التحقيووووق ذا  أهميووووة نظوووورًا 

لموووووا يترتوووووب عليوووووه مووووون  ثوووووار قانونيوووووة، كتوقيوووووع الجوووووزاء 

المناسوووب بالخصوووم،  أو توجيوووه الإنوووذارا ، أو اتخووواذ قووورار 

 بإنهاء علاقة العمل حسب الأحوال.

وبالتووووالي فووووإن إجووووراء التحقيووووق يتطلووووب مراعوووواة ضوووووابط 

تتوافووووووق هووووووذ   معينووووووه نووووووص عليهووووووا قووووووانون العموووووول وأن

الإجوووووراءا  موووووع لائحوووووة الجوووووزاءا  بالشوووووركة. كحوووووالا  

وقوووف الموظوووف عووون العمووول لحوووين انتهووواء التحقيوووق، وبيوووان 

موووواد القوووانون المنطبقوووة علوووى الواقعوووة وبيوووان نتوووائل التحقيوووق 

وموووا يسوووتحقه الموظوووف وموووا لا يسوووتحقه مووون حقووووق عماليوووة 

وتحديوووود الجووووزاء الموقووووع علووووى الموظووووف موووون عدمووووه  لووووذا 

لأموووور الإلمووووام التووووام بووووإجراءا  التحقيووووق وأسووووبابه يتطلووووب ا

وظوووروف وملابسوووا  كووول واقعوووة علوووى حووودة لتفوووادي الطعووون 

 مستقبلًا على نتائجه والقرارا  الصادرة عنه.

أيضًوووووا لابووووود وأن يبنوووووى التحقيوووووق ونتائجوووووه علوووووى أسووووو  

وقواعوووود سووووليمه لهووووا أصوووولها وسووووندها الثابوووو  فووووي القووووانون 

حالوووه الوووى الإدارة ومبنوووي علوووى وقوووائع ومعطيوووا  مقدموووة وم

القانونيوووة، بموووا يضووومن تحقيوووق المسووواواة والعدالوووة المنشوووودة 

 للشركة والعاملين بها.
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ثامنووواً: اتخووواذ الإجوووراءا  القانونيوووة حوووال حووودو  إصوووابا  

 وحواد  عمل وحالا  وفاة:

ألوووزم القوووانون علوووى صووواحب العمووول أن يوووؤمن علوووى عمالوووه 

ضووووود إصوووووابا  وحوووووواد  العمووووول وضووووود الوفووووواة بموجوووووب 

 يقة تأمين لد  إحد  شركا  التامين المعتمدة.وث

ولا شوووووك أن إصوووووابا  وحوووووواد  العمووووول وحوووووالا  الوفووووواة 

والتعوووويض النووواتل عووونهم تووورتبط بووواجراءا  قانونيوووة يجوووب 

مراعاتهوووا بموووا تتوافوووق موووع أحكوووام القوووانون ولووووائح الشوووركة 

وبنووووود وثيقووووة التووووأمين وبمووووا يضوووومن الحفوووواظ علووووى حقوووووق 

 اء.الموظف والشركة على حد سو

ويتمحوووور دور الإدارة القانونيووووة فوووي هووووذا الشوووأن بووووالتحري 

والبحوووو  لمعرفووووة ملابسووووا  وأسووووباب الإصووووابة أو الوفوووواة، 

ومووووود  صوووووحة وقوووووو  الإصوووووابة أثنووووواء العمووووول أو أثنووووواء 

 الذهاب من وإلى العمل.

ومتابعوووة اسوووتكمال الإجوووراءا  اللازموووة حتوووى صووورف مبلووو  

 التعويض للمصاب أو لورثة العامل المتوفي.

اسووووعاً: الأعمووووال القانونيووووة المرتبطووووة بتعووووديل مووووواد عقوووود ت

تأسووووي  للشووووركة وأعمووووال الجمعيووووة العامووووة العاديووووة وغيوووور 

 العادية وفقاً لأحكام قانون الشركا .

لا شووووك أن هنوووواك تعووووديلا  تطوووورأ علووووى قووووانون الشووووركا  

توووووتلاءم موووووع التحوووووديا  الاقتصوووووادية والرغبوووووة فوووووي زيوووووادة 

التبعيووووة إلووووى ضوووورورة الاسووووتثمارا ، الأموووور الووووذي يووووؤدي ب
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إجوووراء تعوووديلا  فوووي عقووود تأسوووي  الشوووركة بموووا يتوافوووق موووع 

 التعديلا  الجديدة للقانون. 

وموووون هنووووا يكموووون دور الإدارة القانونيووووة فووووي متابعووووة  خوووور 

التعووووديلا  التووووي تطوووورأ علووووى مووووواد قووووانون الشووووركا  أو 

لائحتوووه التنفيذيوووة مووون خووولال متابعوووة نشووور تلوووك التعوووديلا  

ة أو عبوووووور المواقووووووع الإلكترونيووووووة فووووووي الجريوووووودة الرسوووووومي

المختلفوووة ومووون ثوووم العمووول علوووى بووودء إجوووراءا  التعوووديلا  

فضووولًا علوووى الأعموووال القانونيوووة المرتبطوووة بعقووود اجتماعوووا  

الجمعيوووة العاموووة العاديوووة وغيووور العاديوووة حسوووب الإجوووراءا  

 المنظمة.

 

  :عاشرًا: التسويا  والمستحقا  العمالية وإبراء الذمة

الموظووووف بالشووووركة بإحوووود  الطوووورق  تنتهووووي علاقووووة عموووول-

 -الاتية:

الاسوووتقالة المباشووورة: وهوووي إنهووواء علاقوووة العمووول مووون جانوووب -

 الموظف من خلال تقديم استقالته ورقياً أو إلكترونياً.

الاسوووتقالة الحكميوووة: وهوووي إنهووواء علاقوووة العمووول مووون جانوووب -

 الموظف لانقطاعه وغيابه عن العمل .

ظووووف لارتكابووووه الفصوووول: وهووووي إنهوووواء علاقووووة عموووول المو-

 إحد  الحالا  المنصوص عليها في القانون.
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انتهوووواء علاقووووة العموووول بوفوووواة العاموووول: وهووووى انهوووواء عقوووود -

العموووول بقوووووة القووووانون لوفوووواة العاموووول، ويترتووووب علووووى تلووووك 

القووووورارا  بشوووووكل عوووووام  ثوووووار قانونيوووووة هاموووووة مووووون حيووووو  

 استحقاق واحتساب المستحقا  العمالية.

ة بشوووووق قوووووانوني وعليوووووه  فوووووإن تلوووووك الإجوووووراءا  مرتبطووووو

يتطلوووووب إرسووووواء وبيوووووان موووووواد القوووووانون المنطبقوووووة علوووووى 

الحوووالا  الموووذكورة تمهيوووداً لاحتسووواب لمسوووتحقا  العماليوووة، 

وعنوووود اسووووتلام المسووووتحقا  العماليووووة موووون قبوووول الموظووووف أو 

 ورثته. 

ينبغووووي إعووووداد نموووووذب بشووووكل سووووليم وبعبووووارا  وصووووياغة 

واضوووووحة تفهوووووم معناهوووووا دون لوووووب  أو غمووووووض  لتفادي 

يحتووووووي علوووووى صوووووياغة قانونيوووووة  -بهوووووا مسوووووتقبلاً  الطعووووون

مضوووووومونها إقوووووورار ومخالصووووووة باسووووووتلام الموظووووووف كافووووووة 

مسوووتحقاته العماليووووة مووووع إبووووراء ذموووة صوووواحب العموووول تجووووا  

ذلووووووك وبعوووووود التحقووووووق موووووون توووووووفير المسووووووتندا  اللازمووووووة 

 .فللصر

وهووووذا الإجووووراء يضوووومن عوووودم رجووووو  الموظووووف أوورثتووووه 

 .البا  عماليةمستقبلاً على الشركة للمطالبة بأية مط

 

 حادي عشر: إعداد اللوائح الداخلية:

موون أهووم أعمووال الإدارة القانونيووة فووي هووذا الشووأن هووو إعووداد 

وصووووووياغة اللوووووووائح الداخليووووووة أي كانوووووو  نوعهووووووا سووووووواء 
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الخاصوووة بتنظووويم سوووير العمووول أوغيرهوووا مووون اللووووائح التوووي 

تقرهوووووووا إدارة الشوووووووركة، وبالتوووووووالي يتعوووووووين علوووووووى الإدارة 

الإلمووووام بقواعوووود الصووووياغة السووووليمة عنوووود إعووووداد القانونيووووة 

اللائحووووة بمووووا يترتووووب علووووى تلووووك اللوووووائح موووون  ثووووار هامووووة 

بالنسووووووبة للشووووووركة أوالموووووووظفين، كمووووووا يتعووووووين أن تكووووووون 

بعبووووارا  واضووووحة ومبسووووطة لكووووي يصوووول مضوووومونها إلووووى 

 كل الفئا  المخاطبين بأحكامها.
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 الخاتمة:

كيل الإدارة القانونيوووووووة ختامًوووووووا يسوووووووترعى الانتبوووووووا  أن تشووووووو

وتحديووووود اختصاصووووواتها يختلوووووف بكووووول تأكيووووود مووووون شوووووركة 

لأخووور ، ولا نبوووال  إن قولنوووا أن هنووواك بعوووض مووون مووووظفي 

الإدارا  القانونيووووة بووووبعض شووووركا  القطووووا  الخوووواص موووون 

غيوور دارسووي القووانون، الأموور الووذي يووؤثر سوولباً علووى أعمووال 

الشوووركة وقووود تصووودر عووون تلوووك الإدارا  الغيووور متخصصوووة 

را  قوود تتسووم بالعشوووائية ممووا يهوودر حقوووق العمووال موون قوورا

 ناحية وتهدد مصالح الشركة من ناحية  خري.

واستخلاصًووا ممووا سوولف وفووي واقووع الاموور فووإن قوووام ونجووا  

واسوووووتقرار الشوووووركة يتوقوووووف علوووووى وجوووووود إدارة قانونيوووووة 

متخصصوووووة واعيوووووه وحازموووووه ومرنوووووة فوووووي  ن واحووووود بموووووا 

هووودفها الأسووومى  يضووومن تطبيوووق القوووانون واللووووائح، ويكوووون

الحفوووووواظ علووووووى اسووووووتمرارية نشوووووواط الشووووووركة التجوووووواري، 

 .والحفاظ على كيانها ومركزها القانوني

هوووذا واللوووه ولوووي التوفيوووق ونرجوووو أن نكوووون قووود وفقنوووا فوووي 

 .ا العمل بما ينال رضا القار إعداد هذ
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 ؤلفمنبذة عن ال

  الصوووووعيد بمحافظوووووة أسووووويوط عوووووام ولووووود فوووووي احووووود  قووووور

بهووووا حتووووى إتمووووام مرحلووووة الثانويووووة العامووووة م، ونشووووأ 1191

جامعووووة  –ما ثووووم التحووووق بكليووووة الحقوووووق 7002فووووي عووووام 

ة الليسووووان  وتخوووورب منهووووا وحصوووول علووووى درجوووو –أسوووويوط 

عموووول بالمحاموووواة بجمهوريووووة  م.7011فووووي الحقوووووق عووووام 

م حتووى نهايووة عوووام 7017رة موون مصوور العربيووة خوولال الفتووو

نون وخوووولال تلووووك الفتوووورة حصوووول علووووى دبلوووووم القووووام 7015

العوووووام ودبلووووووم القوووووانون الإداري، وهموووووا يعوووووادلان درجوووووة 

الماجسووووتير  موووون الناحيووووة العلميووووة والماليووووة وموووون ثووووم نووووال 

م وحاليوووا باحووو  7015درجوووة الماجسوووتير فوووي القوووانون عوووام 

دكتووووووورا  بالقووووووانون العووووووام  ومقيوووووود محووووووام أمووووووام محوووووواكم 

الاسووووووتئناف ومجلوووووو  الدولووووووة وعضووووووو اتحوووووواد المحووووووامين 

 معتمد.العرب ومحكم دولي 

م  7011سووووافر للعموووول بدولووووة الكويوووو  فووووي مطلووووع عووووام  

والتحوووق بالعمووول لووود  أشوووهر مكاتوووب المحامووواة بالكويووو  ثوووم 

التحووووق بالعموووول بإحوووود  شووووركا  المووووواد الغذائيووووة الكبوووور  

بووووالإدارة القانونيووووة. وخوووولال مسوووويرته الدراسووووية بالجامعووووة 

شوووووارك فوووووي العديووووود مووووون الووووودورا  التدريبيوووووة والنووووودوا ، 

علميوووة والثقافيوووة، والأنشوووطة الطلابيوووة المختلفوووة والبووورامل ال

الووودولي  كالمشووواركة فوووي البرنوووامل التووودريبي لإعوووداد المحكوووم

ر التوووووي تضووووومن  ثلاثوووووة محووووواو بمركوووووز التحكووووويم بالكليوووووة،

لإعووووداد المحكووووم الوووودولي رئيسووووية وهووووى البرنووووامل التووووأهيلي 
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التحكوووويم الإلكترونووووي وذلووووك  –دور القضوووواء فووووي التحكوووويم–

مووووووايو 2م حتووووووى 7010اكتووووووبر  72 خووووولال الفتوووووورة موووووون

م ومووووون ثوووووم توووووم تسوووووجليه كمحكوووووم دولوووووي بمركوووووز  7011

 جامعة اسيوط –التحكيم بكلية الحقوق 

أيضًووووا شووووارك فووووي فعاليووووا  البرنووووامل التوووودريبي القووووانوني 

 –التووووي نظمهووووا مركووووز العيووووادة القانونيووووة بكليووووة الحقوووووق 

م  7011موووايو  10 –3جامعوووة أسووويوط خووولال الفتووورة مووون 

 -ح عضوووو بالعيوووادة القانونيوووة بكليوووة الحقووووق ومووون ثوووم أصوووب

 جامعة اسيوط.

أيضوواً شووارك فووي برنووامل إعووداد القووادة بجامعووة حلوووان عووام 

م بالإضووووووافة الووووووي المشوووووواركا  الثقافيووووووة والعلميووووووة 7011

 المتنوعة.

  

 المشاركا  والأبحا  العلمية بدولة الكوي : 

شوووارك فوووي الحضوووور بالمشووورو  الووووطني للتثقيوووف العموووالي 

نظمتهوووووا سوووووفارة جمهوريوووووة مصووووور العربيوووووة بدولوووووة  التوووووي

ورشووووة عموووول  –الكويوووو  بالتعوووواون مووووع مركووووز التضووووامن 

حووووول حقوووووق والتزامووووا  العمووووال  1/7010القووووانون رقووووم 

م  7070فووووي قووووانون العموووول بالقطووووا  الأهلووووي وذلووووك عووووام 

وشوووارك فوووي البرنوووامل التووودريبي بعنووووان   كيفيوووة صوووياغة 

عبوووود العزيووووز  لوووووائح وعقووووود العموووول  التووووي نظمهووووا مركووووز

حمووووود الصوووووقر للتنميوووووة والتطووووووير التوووووابع لغرفوووووة التجوووووارة 
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ينوووواير 10–9والصووووناعة بدولووووة الكويوووو  خوووولال الفتوووورة موووون

 م. 7073

قوووووام بإعوووووداد بحووووو  علموووووي قوووووانوني عقوووووب انتهووووواء أزموووووة 

كورونووووووا حووووووول التكييووووووف القووووووانوني والآثووووووار القانونيووووووة 

المترتبوووة علوووى انتشوووار فيووورو  كورونوووا علوووى عقوووود العمووول 

نووووال إعجوووواب البوووواحثين  –ا  الأهلووووي بدولووووة الكويوووو  بالقطووو

والقووووووانونيين، وجوووووواري نشوووووور  بموقووووووع مجلووووووة الدراسووووووا  

جامعووة أسوويوط بعوود اعتموواد  موون  –القانونيووة بكليووة الحقوووق 

 قبل المحكمين.

توووم تكريموووه مووون نقابوووة المحوووامين المصووورية  لحصووووله علوووى 

 درجة الماجستير في القانون.
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 الفهرس

 5..............................................إه    داء

  1................................أقوال في فضل العلم

 2...............................................المقدمة

 11..........(دارة القانوينةتعريف الإ)ول الأالفصل 

النحوووو  دارة الشوووؤون القانونيوووة علوووىإكيفيوووة )الثووواني لفصووول ا

 11..............................................(مثلالأ

دارة الاختصاصوووا  والمهوووام الرئيسوووية لوووء)الثالووو  الفصووول 

 73...........................................(القانونية

 31.............................................الخاتمة

 32...................................نبذة عن المؤلف
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